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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Adscripcion
Escala
. ) . Nivel . « cop. | GRY Subesc. Titulacion Formacién .
Denominacién puesto de trabajo Dotacion cD. Especifico (*)| T.P.| F.P neto. | . ADM] GR Clase académica especifica Observaciones
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ALCALDIA
JEFE SERVICIO SECRETARIA ALCALDIA 001 29 25.607,08 | N | L | 61104 | A1-29 | A4 | Al gi
. F..P. Grado Superior:
TECNICO AUXILIAR-C PROGRAMADOR 001 18 9.619,12| S | C | 73401 [ C1-18 | A4 | C1 73  |Técnico Superior en
Informatica
JEFE SECCION ADMINISTRACION 001 27 22.972,36| N | L | 61204 | A1-27 | A4 | Al 61
JEFE GRUPO TRAMITACION 001 18 9.918,52| N | L | 63300 [ C2-18 | A4 | C2 63
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 002 18 9.918,52| N | L | 63300 [ C2-18 | A4 | C2 63
SECRETARIA 003 18 9.918,52| N | L | 63300 [ C2-18 | A4 | C2 63
GABINETE DE COMUNICACION
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 18 9.918,52] N | L [ 63300 | C2-18 [ A4 [ C2 63
DELEGACION DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIO GENERAL 001 30 49.929,14| N | L | 51100 | A1-30 | A4 | A1l 51
OFICIAL MAYOR 001 29 46.195,62 N | C | 51300 | A1-29 | A4 | Al 51
JEFE SERVICIO DE APOYO JURIDICO 001 29 24.110,08| N | L | 61100 | A1-29 | A4 | Al 61

JEFE SERVICIO COORDINACION SECRETARIA 24.110,08 61100 61

AUXILIAR 001 29 24.110,08 Nt 71300 AL-29 | A4 | AL 71

J. GRUPO AUXILIAR ADMTVO. 001 18 9.918,52| N | L | 63300 [ C2-18 | A4 | C2 63
JEFE DE TRAMITACION SECRETARIA AUXILIAR. 001 22 13.51132[ N | L | 62000 | C1-22 | A4 | C1 62
ADMINISTRATIVO 001 17 9.080,20] N | L | 62300 [ C1-17 [ A4 | C1 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04]| N | L [ 63400 | C2-15 [ A4 | C2 63
COORDINADOR ACTAS 001 22 14.589,16[ S | L | 62001 | C1-22 | Ad | C1 62
J. GRUPO ADMTVO. 001 19 10.337,68) N | L | 62200 | C1-19 | A4 | C1 62
J. GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 9.918,52| N | L | 63300 [ C2-18 | A4 | C2 63
JEFE DE ASUNTOS ORGANOS COLEGIADOS 001 21 11.71492 N | L | 62100 | C1-21 | AMd| C1 62
J. GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 9.91852] N | L | 63300 [ C2-18 | A4 | C2 63
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
JEFE DE NEGOCIADO T.S. ECONOMISTA (CES) 001 23 13.331,68) N | C | 71700 | A1-23 | A4 | Al 71 Ldo. Econémicas
JEFE DE GRUPO ADMINISTRATIVO (CES) 001 19 10.337,68) N | C | 62200 | C1-19 | AMd| C1 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CES) 001 15 8.661,04] N | C [ 63400 | C2-15 [ A4 [ C2 63
JEFE NGDO. ADMINISTRATIVO (TAG) 001 23 13.331,68) N | C | 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04] N | C [ 63400 | C2-15 | A4 | C2 63
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ASESORIA JURIDICA

LETRADO JEFE ASESORIA JURIDICA 001 29 28.601,08] S | L | 71304 [ A1-29 | A4 [ A1 71
ADIUNTO JEFATURA ASESORIA JURIDICA 001 27 25128041 o | L 718074 g 57 | aa | A1 2L

21.535,24 61202 61 |Ldo. Derecho
LETRADO ASESORIA JURIDICA 001 27 2153524 S | L | 71401 | A1-27 | A4 | A1 71

21.535,24 71401 71
LETRADO ASESORIA JURIDICA 002 27 TR S| L epoy] Al27 | M| AL e do Deredho
TAG ASESORIA JURIDICA 001 27 21.53524] S | L [ 61202 [ A1-27 [ A4 | Al 61 _|Ldo. Derecho
JEFE NGDO. ADMTVO. ASESORIA JURIDICA 002 21 11.71492[ N [ L [ 62100 [ C1-21 [AM4 ] C1 62
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. ASESORIA JURIDICA 002 18 9.91852] N [ L [ 63300 C2-18 [ A4 [ 2 63
.;I)EEF:E’ :gzgﬁgsPLANIFICACION Y COORDINACION | 29 24.110,08 | | | 61100 | A1 o0 | ag | A1 61

24.110,08 71300 71
SECRETARIA DIRECCION ADMINISTRACION 001 16 9.619,12] N | L [ 63100 | C2-16 | A4 | C2 63
TEC. CIENCIAS SOCIALES OF. PLAN ESTR. 001 2 11.176,00] N | L | 71800 | A1-22 [ a4 | a1 | 71 |Ldo- Area Ciencias

Sociales y Juridicas

AUX. ADMTVO. OFIC. PLAN ESTRATEGICO 001 15 8.661,04] N | L | 63400 | C2-15 [ A4 | @2 63
JEFE NGDO. APOYO ADMVO. A LA COMISION
ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES 001 21 11.714,92 N | C | 62100 | C1-21 | A4 C1 62
ADMINISTRATIVO 001 17 0.080,20] N | c | 62300 [ ci-17[ A4 ]| C1 62
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12] N | C [ 63100 [ C2-16 | A4 | C2 63
PATRONATO DEL REAL ALCAZAR
JEFE SECCION T.A.G. REAL ALCAZAR 001 25 17.882,56] N | C | 61300 | A1-25 [ A4 [ Al 61
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. REAL ALCAZAR 001 18 091852 N | Cc | 63300 [ C2-18 | A4 | @2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04] N | C | 63400 |[C2-15 | A4 | C2 63
DIRECCION GENERAL DE PROTOCOLO Y CASA
CONSISTORIAL
CONSERJE CASA CONSISTORIAL 001 14 0.02554] N | L [ 64201 | E-14 | A4 | E 64
ORDENANZA CASA CONSISTORIAL 012 13 8.214,34] N [ C | 64300 | E-13 [ A4 | E 64
OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTQ 001 15 8.661,04] N [ Cc [ 82600 [ C2-15 [ A4 ]| 2 82
OFICIAL PRIMERA GOBERNANTE/GOBERNANTA 001 15 8.661,04] N [ C [ 82600 | C2-15 [ A4 [ 2 82
SECRETARIA PROTOCOLO 001 16 9.619,12] N | L [ 63100 [ C2-16 | A4 | C2 63
JEFE NGDO. PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS 001 21 15.487,36] S | L | 62101 | C1-21 [ A4 | C1 62
J. GRUPO AUX. ADMTVO. PROTOCOLO 001 18 9.91852] N | L | 63300 [ C2-18 [ A4 | @2 63
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AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE MEDIO
AMBIENTE

SECRETARIO/A DIRECCION AREA 001 16 9.619,12] N | L | 63100 | C2-16 | A4 | C2 | 63
COORDINADOR MEDIOAMBIENTAL 001 20 11.47540] N | C | 82102 | A2-20 | A4 | A2 | 82
JEFE SERVICIO PARQUES Y JARDINES 001 29 24.110,08) || L 71300 § s 59 | g | A1 2L

24.110,08 61100 61
SECRETARIA DIRECCION PARQUES Y JARDINES 001 16 9.619,12] N | C | 63100 | C2-16 | A4 | C2 | 63
PEON 002 13 8.214,34] N | C | 82900 | F-13 [ A4 | E | 82
3. SECC. OFICINA TECNICA DE PROYECTOS Y OBRAS 001 25 17.882,56] N | C | 71500 | A1-25 | A4 | AL | 71 |Arquitecto
3. NGDO. OBRAS TECNICAS CON MEDIOS PROPIOS 001 21 13.032,28] N | C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 | 72 |Arquitecto Técnico
ARQUITECTO TECNICO 001 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 |Arquitecto Técnico
J. OBRERO 001 20 11.595,16] N | C | 82300 | C1-20 | A4 | C1 | 82
CAPATAZ 001 18 10.098,16] N | C | 82400 | C1-18 | A4 | C1 | 82
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 017 15 8.661,04| N | C | 82602 | C2-15 | A4 | 2 | 82 E‘:’m'sc’ Conduccion
OFICIAL 12 ALMACEN 001 15 8.661,04] N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 | 82
AYUDANTE ALMACEN 001 14 8.77594] N | C | 82700 | E-14 |[A4| E | 82
PEON 006 13 8.214,34] N | C | 82900 | F-13 [ A4 | E | 82
AYUDANTE EVACUATORIOS 003 14 8.77594] N | C | 82700 | E-14 |[A4| E | 82
AYTE. MECANICO 001 14 8.77594] N | C | 82700 | F-14 | A4 | E | 82
PEON 001 13 8.214,34] N | C | 82900 | E-13 |[A4| E | 82
PEON 001 13 8.214,34| N | C | 82900 | F-13 [ A4 | E | 82
CAPATAZ 001 18 10.098,16] N | C | 82400 | C1-18 | A4 | CL | 82
INSPECTOR 001 16 8.960,44] N | C | 83000 | C2-16 | A4 | C2 | 83
OFICIAL 12 ALBANIL 004 15 8.661,04] N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 | 82
AYUDANTE ALBARNIL 005 14 8.77594] N | C | 82700 | F-14 [ A4 | E | 82
AYTE. CARPINTERO 002 14 8.77594] N | C | 82700 | E-14 |[A4| E | 82
AYTE. ELECTRICISTA 001 14 8.77594] N | C | 82700 | E-14 | A4| E | 82
AYTE. FONTANERO 001 14 8.77594] N | C | 82700 | E-14 |[A4| E | 82
AYUDANTE FUENTES 002 14 8.77594] N | C | 82700 | F-14 | A4| E | 82
OFICIAL 12 HERRERO 002 15 8.661,04] N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 | 82
AYUDANTE HERRERO 001 14 8.77594] N | C | 82700 | F-14 [ A4 | E | 82
AYTE. PINTOR 002 14 8.77594] N | C | 82700 | E-14 |[A4| E | 82
AYTE. MECANICO 001 14 8.77594] N | C | 82700 | E-14 | A4 | E | 82
PEON 010 13 821434 N | c [ 82000 | E-13 [A4| E | 82
JEFE NGDO. GENERAL DE OBRAS TECNICAS 001 23 13.331,68] N | C | 71700 | A1-23 | A4 | AL | 71 |Arquitecto
T. M. INGENIERO TECNICO AGRICOLA 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A220 | a4 | A2 | 72 i\zgr:?crggo Tecnico
JEFE DE GRUPO TEC. AUXILIAR 001 19 10.337,68] N | C | 73200 | c1-19 | A4 | c1 | 73
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DELINEANTE 002 18 9.319,72| N | C | 73404 [ C1-18 | A4 | C1 73
PEON 001 13 8.21434] N | C | 82900 | E-13 | A4 E 82
Ing. Tec. Agricola/
JEFE SECC. DE JARDINERIA GENERAL Y VIARIA 001 26 21.17596( N [ C [ 72000 | A2-26 | A4 | A2 72 |Ing. Tec. Forestal/
Tec. Jardineria
Ing. Tec. Agricola/
JEFE NGDO. DE INSPECCION 001 21 13.032,28] N [ C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 72 |Ing. Tec. Forestal/
Tec. Jardineria
T. M. INSPECCION 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 [ A4 | A2 | 72 IF’c‘)gr:;‘t'slr 0 Tecnico
F.P. Grado Superior:
TECNICO AUXILIAR C -PROGRAMADOR 001 18 9.619,12] N | C | 73401 | C1-18 | A4 | C1 73  [Técnico en
Informatica
CAPATAZ 001 18 10.098,16] N | C | 82400 [ C1-18 [ A4 | C1 82
INSPECTOR 006 16 8.960,44] N | C | 83000 [ C2-16 | A4 | C2 83
OFICIAL 12 CUADRILLA DE PODA 005 15 8.661,04] N | C | 82600 [ C2-15 | A4 | 2 82
AYUDANTE CUADRILLA DE PODA 005 14 8.77594] N | C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
PEON 005 13 8.214,34] N | C | 82900 | E-13 | A4 E 82
Ing. Tec. Agricola/
JEFE NGDO. JARDINERIA, ARBOLADO VIARIO Y VIVEROS 001 23 14.828,68| N | C | 72200 | A2-23 | A4 | A2 72 |Ing. Tec. Forestal/
MUNICIPALES .
Tec. Jardineria
T.M. INGENIERO TECNICO AGRICOLA 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 [ A4 | A2 | 72 X(‘Jgn?c’;'gm Tecnico
T.M. INGENIERO TECNICO AGRICOLA 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 [ A4 | A2 | 72 X(‘Jgn?c’;'gm Tecnico
Ingeniero Técnico
T.M. INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL: ELECTRICIDAD 001 20 10.876,60] N [ C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Industrial: Esp.
Electricidad
CAPATAZ 001 18 10.098,16] N | C | 82400 [ C1-18 [ A4 | C1 82
OFICIAL 12 V. REMEDIOS 007 15 8.661,04] N | C | 82600 [ C2-15 | A4 | 2 82
AYUDANTE 006 14 8.77594] N | C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
PEON OBRERO 007 13 8.214,34] N | C | 82900 | E-13 | A4 E 82
OFICIAL 12 V. MIRAFLORES 002 15 8.661,04] N | C | 82600 [ C2-15 | A4 | C2 82
AYUDANTE 004 14 8.775,94] N | C | 82700 | E-14 | A4 E 82
PEON 006 13 8.21434] N | C | 82900 | E-13 | A4 E 82
OFICIAL 12 CUAD. ACT. PUNTUALES JARDINERIA 001 15 8.661,04] N | C | 82600 [ C2-15 | A4 | 2 82
AYUDANTE 003 14 8.77594] N | C | 82700 | E-14 | A4 E 82
PEON 001 13 8.214,34] N | C | 82900 | E-13 | A4 E 82
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17.882,56 71500 | A1-25 AL | 71 ';\‘:gl'ﬂfg;'t‘;g'a/
lJvllfgglgESCSF.{gF?Il:l)SSERVACION Y MANTENIMIENTO CON 001 25 N C A4 Ing. Tec. Agricola/
17.583,16 72100 | A2-25 A2 72 |Ing. Tec. Forestal/
Tec. Jardineria
Ing. Tec. Agricola/
JEFE NGDO. CONSERVACION Y MEJORAS 001 21 13.032,28] N [ C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 72 |Ing. Tec. Forestal/
Tec. Jardineria
Ingeniero Técnico
T.M. INGENIERO TECNICO 001 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72  |Agricola/Ingeniero
Técnico Forestal
JEFE OBRERO ZONA 12 001 20 11.595,16] N C | 82300 [ C1-20 | A4 | C1 82
CAPATAZ AMATE 001 18 10.098,16] N C [ 82400 | C1-18 [ A4 [ C1 82
OFICIAL 12 AMATE 002 15 8.661,04] N C | 82600 | C2-15 | A4 | 2 82
AYUDANTE 005 14 8.775,94] N C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
PEON 016 13 8.21434] N | C | 82900 | E-13 | A4 E 82
CAPATAZ CENTRO VALLE 001 18 10.098,16] N C [ 82400 | C1-18 [ A4 [ C1 82
OFICIAL 1@ CENTRO VALLLE 002 15 8.661,04] N C | 82600 | C2-15 | A4 | 2 82
AYUDANTE 003 14 8.77594] N C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
PEON 006 13 8.214,34] N | C | 82900 | E-13 | A4 E 82
CAPATAZ CRISTINA-MURILLO 001 18 10.098,16] N C [ 82400 | C1-18 [ A4 [ C1 82
OFICIAL 12 CRISTINA-MURILLO 001 15 8.661,04] N C | 82600 | C2-15 | A4 | 2 82
AYUDANTE 006 14 8.77594] N C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
PEON 007 13 8.214,34] N | C | 82900 | E-13 | A4 E 82
JEFE OBRERO ZONA 22 001 20 11.595,16] N C [ 82300 | C1-20 [ A4 | C1 82
CAPATAZ DELICIAS 001 18 10.098,16] N C | 82400 [ C1-18 | A4 | C1 82
OFICIAL 128 DELICIAS 002 15 8.661,04| N C [ 82600 | C2-15 | Ad [ C2 82
AYUDANTE 004 14 8.775,94] N C | 82700 | E-14 | A4 E 82
PEON 008 13 8.214,34| N C [ 82900 | E-13 | A4 E 82
CAPATAZ PARQUE Ma LUISA 001 18 10.098,16] N C | 82400 [ C1-18 | A4 | C1 82
OFICIAL 13 PARQUE Ma LUISA 008 15 8.661,04| N C [ 82600 | C2-15 | Ad [ C2 82
AYUDANTE 027 14 8.775,94] N C | 82700 | E-14 | A4 E 82
PEON 014 13 8.214,34] N | C [ 82900 | E-13 | A4 E 82
24.110,08 61100 61
JEFE SERVICIO ADMTVO. PARQUES Y JARDINES 001 29 24.110.08 N L 21300 A1-29 | A4 | Al 71
SECRETARIO/A DIRECCION 001 16 9.619,12| N C | 63100 | C2-16 | A4 | 2 63
;EFE SECC. CONTRATACION Y ASUNTOS GENERALES P. Y 001 27 2147536 N | C | 61200 | A1-27 | A4 | A1 61
JEFE NGDO. T.A.G. CONTRATACION 001 23 13.331,68] N C [ 61500 | A1-23 | A4 [ Al 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMTVO. 001 18 9.918,52| N C | 63300 | C2-18 | A4 | 2 63
AUXILIAR ADMTVO. CONTRATACION 005 15 8.661,04| N C [ 63400 | C2-15 | Ad [ 2 63
JEFE NGDO. ASUNTOS GENERALES 001 21 11.714,92| N C | 62100 [ C1-21 [ A4] C1 62
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JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVC 001 18 9.918,52| N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 | 63
AUXILIAR ADMTVO. ASUNTOS GENERALES 004 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
AYUDANTE 001 14 8.77594] N | C | 82700 | E-14 | A4 | E 82
PEON 001 13 8.21434] N | C | 82900 | F-13 | A4 | E 82
PEON 002 13 8.214,34] N | C | 82900 | E-13 | A4 | E 82
SERVICIO DE ESTUDIOS Y PLANIFICACION
AMBIENTAL
AUX. ADMTVO. ESTUDIOS Y PLANIF. AMBIENTAL 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
TECNICO DE ESTUDIOS AMBIENTALES 001 25 17.882,56] N | C | 71500 | A1-25 | A4 | AL | 71 [Ingeniero Industrial
JEFE O.T. PLANEAMIENTO AMBIENTAL 001 24 14.888,56] S | C | 71604 | A1-24 | A4 | AL | 71 |ingeniero Industrial
T.S. PLANEAMIENTO AMBIENTAL 001 2 11.176,00] S | C | 71807 | A1-22 | A4 | AL | 71
TECNICO GRAFISTA 001 18 9.319,72] S | C | 73405 | C1-18 [ A4 | C1 | 73
JEFES NGDO. REDES CONTROL 001 21 13.032,28 N | C | 72300 | A221 [ ma | A2 | 72 i:gﬁ;‘é‘:‘g Tecnico

24.110,08 61100 | ., 61
JEFE SERVICIO PROTECCION AMBIENTAL 001 29 Sitioos] MV | U [oisoo] AU | M| AL
SECRETARIO/A DIRECCION 001 16 9.619,12] N | C | 63100 | C2-16 | A4 | C2 | 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 001 14 8.77594] N | C | 82700 | E-14 | A4 | E 82
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 003 15 8.661,04| S | C | 82602 | C2-15 | A4 | C2 | 82 E‘irm'so Conduccion
PEON PROTECCION AMBIENTAL 003 13 8.214,34] N | C | 82900 | E-13 | A4 | E 82
J.5ECC . DISCIPLINA AMBIENTAL 001 27 21.47536] N | C | 61200 | A1-27 | A4 | AL | 61
T.A.G. DICIPLINA 001 2 11.176,00] N | C | 61700 | A1-22 | A4 | AL | 61
JEFE NGDO. INSPECCION AMBIENTAL 001 21 13.032,28| N | c | 72300 | A221 | Aa | A2 | 72 i;gi;‘é‘;g Tecnico
TECNICO INSP. AMBIENTAL 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 i;gi;‘é‘;g Tecnico
TECNICO MEDIO INSPECTOR MEDIOAMBIENTAL 006 20 11.47540] S | C | 82102 | A220 | A4 | A2 | 82
3. NGDO. TRAMITACION DISCIPLINARIA 001 23 13.331,68] N | C | 61500 | A1-23 | A4 | AL | 61
ADMTVO. TRAMITACION DISCIPLINARIA 001 17 9.080,20] N | C | 62300 | C1-17 | A4 | C1 | 62
AUX. ADMTVO. TRAMITACION DISCIPLINARIA 005 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
J. SECC. DOCUMENTACION Y ADMON. 001 25 17.882,56] N | C | 61300 | A1-25 | A4 | AL | 61
JEFE ADMINISTRATIVO 001 19 10.337,68] N | C | 81100 | C1-19 | A4 | C1L | 81
ADMINISTRATIVO 001 17 9.080,20] N | C | 62300 | C1-17 | A4 | €1 | 62
JEFE NGDO. INFORMACION 001 21 13.032,28 N | C | 72300 | A2-21 [ Ma | A2 | 72 i:gﬁ;‘é‘:‘g Tecnico
TECNICO MEDIO INSPECTOR MEDIOAMBIENTAL 001 20 11.47540] S | C | 82102 | A220 | A4 | A2 | 82
AUX. INFORMACION 003 16 9.619,12| N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
AUX. ADMTVO. TECNOLOGIA 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 [ A4 | C2 | 63
J. NGDO. GESTION ADMTVA. 001 21 11.714,92] N | C | 62100 | C121 [ A4 | C1 | 62
ADMINISTRATIVO GESTION ADMINISTRATIVA 001 17 9.080,20] N | C | 62300 | C1-17 | A4 | C1 | 62
AUX. ADMTVO. GESTION ADMINISTRATIVA 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
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JEFE SECCION LICENCIAS 001 25 17.882,56] N | C | 61300 | AL-25 | A4 | AL | 61
ADJTO. SECC. T.A.G. LICENCIAS 001 24 15.128,08] N | C | 61400 | A1-24 | A4 | AL | 61
T.A.G. LICENCIA 001 2 11.176,00] N | C | 61700 | A1-22 | A4 | AL | 61
7. GR. ADMTVO. LICENCIAS N-1 001 19 10.337,68] N | C | 62200 | C1-19 | A4 | C1 | 62
AUX. ADMTVO. LICENCIAS N-1 004 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 [ A4 | C2 | 63
3. GR. ADMTVO. LICENCIAS N-2 001 19 10.337,68] N | C | 62200 | C1-19 | A4 | C1 | 62
AUX. ADMTVO. LICENCIAS N-2 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 [ A4 | C2 | 63
JEFE O.T. LICENCIAS 001 24 15.128,08| N | C | 71600 | A1-24 [ A4 | AL | 71 iﬁgiﬂfgﬁolnduw'm/
TECNICO URBANISTA 001 2 11.176,00] N | C | 71800 | A1-22 | A4 | AL | 71 |Arquitecto
JEFE DE GRUPO TEC. AUX. URBANISTA 001 19 10.337,68] N | C | 73200 | C1-19 | A4 | C1L | 73 |Delineante
TECNICO LICENCIAS 003 20 1147540\ s | c | 72409 | A220 | A4 | A2 | 72 i;gﬁ;‘é‘;g Tecnico
TECNICO MEDIO INSPECTOR MEDIOAMBIENTAL 005 20 11.47540] S | C | 82102 | A2-20 | A4 | A2 | 82
AUX. ADMTVO. LICENCIAS 002 15 8.661,04| N | C | 63400 | c2-15 | A4 | c2 | 63
JEFE NGDO. TECNICO MEDIO 001 21 13.032,28| N | C | 72300 | A221 | a4 | A2 | 72 i:gﬁ;‘é‘:‘g Tecnico
JEFE SECCION TECNICO SUPERIOR 001 17.882,56| N | C | 71500 | A1-25 | A4 | A1 | 71 |Arquitecto
25
ARQUITECTO SUPERIOR 001 2 11.176,00] N | C | 71800 | A122 | A4 | AL | 71 |Arquitecto
AGENCIA DE LA ENERGIA DE SEVILLA
T.5. INGENIERO INDUSTRIAL 001 22 11.176,00] N | C | 71800 | AL-22 | A4 ] AL |71 [ingeniero Industrial
AREA DE HACIENDA Y ADMON. PUBLICA
SECRETARIO/A DIRECCION AREA 001 16 9.619,12] N | L | 63100 | C2-16 | A4 | C2 | 63
JEFE DE PRESUPUESTACION Y CONTABILIDAD 001 30 46.189,04] N | L | 52300 | A130 | A4 | AL | 52
J. NGDO. T.5. ECONOMISTA 001 23 13.331,68] N | C | 71700 | A123 | A4 | AL | 71 |Ldo. Economia
DIRECCION GENERAL DE HACIENDA Y
GESTION PRESUPUESTARIA
SECRETARIO/A DIRECCION AREA 001 16 9.619,12] N | L | 63100 | C2-16 | A4 | C2 | 63
INTERVENCION GENERAL

INTERVENTOR DE FONDOS 001 30 49.91597| N | C | 52100 | A1-30 | A4 | AL | 52
VICEINTERVENTOR DE FONDOS 001 30 46.189,04] N | L | 52200 | A1-30 | A4 | AL | 52

61
TECNICO DE INTERVENCION DEL L.C.A.S. 001 27 2153524 | N | L | 71405 | A1-27 | A4 | AL Ldo. Derecho/

71 |Economia/Admoén y

Direccion Empresas
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Ldo. Economia/
JEFE SECC. PRESUPUESTOS Y APLICAC. INFORMAT. 001 25 20.696,92( N L | 71503 | A1-25 | A4 | Al 71  [Admoény Direccidn

Empresas
ADJ]. SECC. ADMTVO. SERV. GENER. INTERV. 001 22 13.511,32| N | C | 62000 [ C1-22 [ A4 | C1 62
JEFE SERVICIO INTERVENCION DELEGADA 001 29 36.684,88( S L | 61105 | A1-29 | A4 | Al gi
SECRETARIA DIRECCION 003 16 9.619,12| N | C | 63100 | C2-16 | Ad [ C2 63
T.S. ECONOMISTA 001 22 11.176,00f N | C | 71800 [ A1-22 | A4 | Al 71  |Ldo. Economia
ADMINISTRATIVO 001 17 9.080,20] N | C | 62300 | C1-17 | AMd [ C1 62
AUX. ADMINISTRATIVO 002 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 | A4 | 2 63
J. SECC. CONTABILIDAD Y CONTROL ORG. Y EMP. MUNIC.[ 001 27 2147536 N [ C [ 61200 | A1-27 | A4 | Al 61
ADJ. CONTABILIDAD Y CONTROL ORG. Y EMP. MUNIC. 001 22 13.511,32] N | C | 62000 [ C1-22 [ A4 | C1 62
JEFE GRUP. AUXILIAR CONTROL ORG. 002 18 9.91852| N | C | 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
JEFE GRUP. AUXILIAR CONTROL ORG. 001 18 9.918,52]| N | C | 63300 | C2-18 | Ad [ C2 63
ADJ. PRESUPUESTO Y APLICAC. INFORMAT. 001 22 13.511,32| N | C | 62000 [ C1-22 [ A4 | C1 62

Ldo. Economia/
JEFE NGDO. T.S. APLICACIONES INFORMATICAS 001 23 1333168 | N | C| 770 ar23 | ma| a1 | 72 ’E‘g]";:’;sg’s Direccion

N | C | 61500 61

JEFE GRUP. AUXILIAR APLICACIONES INFORMAT. 001 18 9.918,52]| N | C | 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
AUXILIAR ADMTVO APLICACIONES INFORMAT. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 | A4 | 2 63
g;ERTL(ESEUP. AUXILIAR LIQUIDACIONES Y CUENTAS 001 18 9.918,52| N | c | 63300 | c2-18 | A4 | 2 63
JEFE SECC. INGRESOS 001 25 17.882,56] N | C | 61300 [ A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NGDO. FIANZAS Y DEPOSITOS 001 23 13.331,68] N | C | 61500 [ A1-23 | A4 | Al 61
T.A.G. FIANZAS Y DEPOSITOS 001 22 11.176,00f N | C | 61700 [ A1-22 | A4 | Al 61
AUX. ADMINISTRATIVO 002 15 8.661,04| N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
ADJ. SECC. INGRESOS 001 22 13.511,32] N | C | 62000 [ C1-22 [ A4 | C1 62
JEFE GRUP. AUXILIAR INGRESOS DIRECTOS 001 18 9.91852]| N | C | 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
AUXILIAR ADMTVO. INGRESOS DIRECTOS 001 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 | A4 | C2 63
JEFE NGDO. RECURSOS FINANC. Y RECAUDAC. 001 21 11.71492 N | C | 62100 [ C1-21 [ A4 | C1 62
JEFE GRUP. AUXILIAR RECURSOS FINANC. RECAUDAC. 001 18 9.918,52| N | C | 63300 | C2-18 | Ad [ C2 63
JEFE SECC. GASTOS 001 25 17.882,56] N | C | 61300 [ A1-25 | A4 | Al 61
ADJ. SECC. GASTOS 001 22 1351132 N | C [ 62000 | C1-22 | A4 | C1 62
JEFE GRUP. AUXILIAR INVERSIONES Y GASTOS SERV. 001 18 9.91852] N | C | 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
?g;’ll\lllgl'I:STRATIVO PROVEEDORES, ACREEDORES Y 001 17 9.080,20f N | C | 62300 | C1-17 | A4 | C1 62
JEFE NGDO. FISCALIZACION GASTOS 001 21 11.714,92] N | C | 62100 [ C1-21 [ A4 | C1 62
JEFE GRUP. AUXILIAR FISCALIZACION GTOS. 001 18 9.91852]| N | C | 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
AUXILIAR ADMTVO. FISCALIZACION GTOS. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 [ A4 | C2 63
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JEFE SERVICIO CONTROL FINANCIERO 001 29 36.684,88( S L | 61105 | A1-29 | A4 | Al gi
T.M. EMPRESARIALES 001 20 10.876,60] N [ C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72
AUXILIAR ADMINISTRATIVQO 002 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 | A4 | 2 63
JEFE SECC. PERSONAL Y NOMINAS 001 25 17.882,56] N [ C | 61300 | A1-25 | A4 | Al 61
ADJ. SECC. PERSONAL Y NOMINAS 001 22 13.511,32| N | C | 62000 [ C1-22 [ A4 | C1 62
JEFE GRUP. AUXILIAR FUNCIONARIOS 001 18 9.918,52[ N | C | 63300 [ C2-18 | A4 | C2 63
AUXILIAR ADMTVO. FUNCIONARIOS 001 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 | A4 | 63
JEFE GRUP. AUXILIAR MUNPAL Y S. SOCIAL 001 18 9.918,52) N | C [ 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
TESORERIA GENERAL

TESORERO DE FONDOS 001 30 49.953,69] N | C | 53100 [ A1-30 [ A4 | Al 53
SECRETARIA DIRECCION TESORERO FONDOS 001 16 9.619,12| N | C | 63100 | C2-16 | A4 [ C2 63
JEFE SERVICIO DE TESORERTA 001 29 32313641 o | | [ OLO3 | 0y o9 | aq | A1 0L

24.110,08 71300 71
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12| N | C | 63100 | C2-16 | A4 | C2 63
JEFE DE SECCION ECONOMICA Y FINANCIERA 001 27 21.475,36] N L | 61200 | A1-27 [ A4 | Al 61
ADJ. SECC. DE ADMON.Y RELACIONES CON OTROS
ORGANISMOS 001 24 15.128,08| N | C 61400 Al-24 [ A4 | Al 61
ADJTO.SEC.ADMTVO. RELACIONES CON OTROS
ORGANISMOS Y ANTICIPOS DE CAJA 001 22 13.511,32] N [ C | 62000 | C1-22 | A4 | C1 62
AUX. ADMTVO. INFORMACION 001 16 9.619,12| N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
JEFE NGDO. ADMTVO. CAJA (ADJTO.SECCION) 001 22 17.104,12] N | C | 62003 [ C1-22 [ A4 | C1 62
JEFE NGDO.ADMTVO. NOMINAS 001 21 11.714,92( N | C [ 62100 | C1-21 | A4 | C1 62
J. GRUPO AUXLIAR ADMTVO. CAJA 001 18 13.511,32| N | C | 63301 [ C2-18 [ A4 | C2 63
AUX.ADMTVO. INFORMACION COBROS Y PAGOS 001 16 13.211,92f N | C [ 63202 | C2-16 | A4 | Q2 63
AUXILIAR ADMTVO. INFORMACION 001 16 13.211,92 N | C | 63201 [ C2-16 [ A4 | C2 63
J. GRUPO AUX. DE RETENCIONES 001 18 9.918,52| N | C | 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
AUXILIAR ADMTVO. INFORMACION 001 16 13.211,92 N | C | 63201 [ C2-16 [ A4 | C2 63
JEFE GRUP. ADMTVO. DE GASTOS Y CONTABILIDAD 001 19 10.337,68) N | C [ 62200 | C1-19 | A4 | C1 62
J. GRUPO AUX. DE PAGOS 001 18 9.918,52]| N | C | 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
AUXILIAR ADMTVO. INFORMACION 001 16 9.619,12| N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
J. GRUPO AUX. BANCOS 001 18 9.918,52]| N | C | 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
AUXILIAR ADMTVO. NOMINAS 001 15 8.661,04] N | C [ 63400 | C2-15 | A4 | C2 63
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61100 61
JEFE SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA 001 29 24.110,08] N | L A1-29 | A4 | Al Ldo.Derecho/Ldo.
71300 71  |Economia/ Admoén y
Direccién Empresas

Formacién y/o
JEFE DE MAQUETACION Y DISENO GRAFICO 001 20 11.595,16| N | C | 82300 | c1-20 | A4 | C1 | 82 Experiencia en

maquetacion y

disefio arafico
JEFE NGDO. TRAMITACION PREPUESTARIA 001 21 11.714,92] N C | 62100 [ C1-21 [ A4 | C1 62
JEFE NGDO.GESTION PRESUPUESTARIA 001 22 13.511,32| N C | 62000 [ C1-22 [ A4 | C1 62
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 9.619,12| N C | 63200 [ C2-16 | A4 | C2 63
JEFE NGDO. ANALISIS CONTABLE 001 21 11.714,92f N | C [ 62100 | C1-21 | A4 | C1 62

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMTVO.

JEFE DE SECCION DEL TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO (T.E.A.) 001 27 2147536 N [ C [ 61200 | A1-27 | A4 | Al 61
TECNICO SUPERIOR 001 27 21.475,36[ N C | 61200 | A1-27 | A4 | Al 61
JEFE NEGOCIADO GESTION Y TRAMITACION T.E.A. 001 23 13.331,68] N C [ 61500 | A1-23 | A4 [ Al 61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO T.E.A. 002 15 8.661,04| N | C [ 63400 | C2-15 | A4 | C2 63
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS
SECRETARIA DIRECCION AREA 001 16 9.619,12| N L | 63100 | C2-16 | A4 [ C2 63
AUX. ADMTVO. 003 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 | A4 | C2 63
AUXILIAR TRAFICO ESTACION AUTOBUSES 004 15 8.661,04] N | C | 82614 [ C2-15 | A4 | 82
PEON 002 13 8.21434] N | C | 82900 | E-13 | A4 E 82
JEFE GRUP. ADMTVO. 001 19 10.337,68] N | C | 62200 [ C1-19 [ A4 | C1 62
DEPARTAMENTO DE RELACIONES SOCIALES
TECNICO DE INSPECCION DE SERVICIOS 002 25 17.882,56] S | C | 61304 [ A1-25 | A4 | Al 61
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVQO 001 18 9.918,52]| N | C | 63300 | C2-18 | Ad [ C2 63
JEFE DE UNIDAD RELACIONES SOCIALES 001 25 17.882,56] N | C | 61300 [ A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NGDO. DE RELACIONES SOCIALES 001 23 13.331,68] N | C | 61500 [ A1-23 | A4 | Al 61
AUX. ADMTVO. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 | A4 | C2 63

29.559,16 61102 | A1-29 Al 61
JEFE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS 001 29 24.110.08 S L 21300 | A1-29 A4 Al 71
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12| N | C | 63100 | C2-16 | Ad [ C2 63
JEFE SECCION TAG 001 25 17.882,56] N | C | 61300 [ A1-25 | A4 | Al 61
PEON 003 13 8.21434] N | C | 82900 | E-13 | A4 E 82
SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO
JEFE SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO 001 27 2147536 N [ C [ 61200 | A1-27 | A4 | Al 61
J. NGDO. DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO 001 24 15.128,08] N | C | 61400 [ A1-24 | A4 | Al 61
JEFE UNIDAD REGISTRO Y PROVISION 001 18 9.918,52]| N | C | 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
AUX. ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 | A4 | 2 63

10.337,68 62200 | C1-19 Cl 62
JEFE UNIDAD DE PROMOCION 001 19 9.018.52 N|[C 63300 | C2-18 A4 ) 63
AUX. ADMTVO. 002 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 | A4 | C2 63
JEFE NGDO. ADTMVO.GESTION DE PUESTOS DE TRABAJO| 001 21 11.714,92] N | C | 62100 | C1-21 | A4 | C1 62
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 | A4 | C2 63
JEFE NGDO. GESTION DE PLANTILLA 001 23 13.331,68 N | C | 61500 [ A1-23 [ A4 | Al 61
JEFE UNIDAD GESTION DE PLANTILLA 001 18 9.918,52| N | C | 63300 | C2-18 | Ad [ C2 63
AUX. ADMTVO. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 | A4 | 2 63

SECCION DE SELECCION

17.882,56| N | C | 61300 | A1-25 Al 61
JEFE DE SECCION DE SELECCION 001 25 A4 i

17.583,16| N | C | 72100 | A2-25 p2 | 72 |Ppdo. Relaciones

Laborales

JEFE NGDO. ADMINISTRATIVO 001 22 13.511,32| N | C | 62000 [ C1-22 [ A4 | C1 62
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVQO 001 18 9.918,52]| N | C | 63300 | C2-18 | Ad [ C2 63
AUX. ADMTVO. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 | A4 | 63
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JEFE NGDO. SELECCION Y PROMOCION 001 22 13.511,32] N | C | 62000 | C1-22 | A4 | C1 | 62
JEFE UNIDAD SELECCION 001 18 9.918,52] N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 | 63
AUX. ADMTVO. 003 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 [ A4 | C2 | 63
JEFE NEGOCIADO DE CONTRATACION 001 21 13.032,28| N | c | 72300 | A221 | M4 | A2 | 72 f;ggr'aﬁam”es
JEFE UNIDAD CONTRATACION 001 18 9.918,52] N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 | 63
AUX. ADMTVO. 003 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
SECCION GESTION DE RECURSOS HUMANOS
JEFE SECCION DE GESTION RECURSOS HUMANOS 001 25 17.882,56] N | C | 61300 | AL-25 | A4 | AL | 61
AUXILIAR DE ARCHIVO 001 16 8.780,80] N | C | 76800 | C2-16 | A4 | C2 | 76
JFE NGDO. ADMON. RECURSOS HUMANOS 001 24 15.128,08] N | C | 61400 | A124 | A4 | AL | 61
JEFE UNIDAD ADMON. RECURSOS HUMANOS 001 18 9.918,52| N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 | 63
ADMINISTRATIVO 001 17 9.080,20] N | C | 62300 | C1-i7 [ A4 | C1 | 62
AUX. ADMTVO. 002 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 [ A4 | C2 | 63
JEFE NGDO. TRAMITACION 001 23 13.331,68] N | C | 61500 | A1-23 | A4 | AL | 61
JEFE UNIDAD TRAMITACION 001 18 9.918,52] N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 | 63
AUX. ADMTVO. 003 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 [ A4 | C2 | 63
SECCION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA

JEFE SECCION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA 001 25 17.882,56] N | C | 61300 | AL-25 | A4 | AL | 61
T.A.G. GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA 001 22 11.176,00] N | C | 61700 | A122 | A4 | AL | 61
JEFE NGDO. TRAMITACION ECONOMICO-ADMTVA. 001 23 13.331,68] N | C | 61500 | A1-23 | A4 | AL | 61
T.M. RELACIONES LABORALES 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 f;ggr'alzes'am”es
gﬁﬁ:\um ADMTVO. DE TRAMITACION ECONOMICO- | 4 19 10.337,68| N | c | 62200 | c1-19 | A4 | c1 | &2
AUX. ADMTVO. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 [ A4 | C2 | 63
JEFE NGDO. SEGURIDAD SOCIAL 001 21 13.032,28 c| 72300 | A221 | ma| A2 | 72 E:S;’r'afgac'o”es
JEFE GRUPO SEGURIDAD SOCIAL 001 18 9.918,52| N | C | 63300 | c2-18 | A4 | c2 | 63
JEFE GRUPO DE PRESTACIONES Y AFILIACIONES 001 18 9.91852 N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 | 63
AUX. ADMTVO. 004 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 [ A4 | C2 | 63
JEFE NGDO. GESTION ECONOMICA 001 22 13.511,32] N | C | 62000 [ C122 [ A4 | C1 | 62

. . 19 10.337,68 62200 | C1-19 1| 62
JEFE GRUPO GESTION ECONOMICA 001 5 soeml V| C e T o] Mo o

. 19 10.337,68 62200 | C1-19 cl| e
JEFE GRUPO GESTION 001 5 soeml V| C e T o] Mol o
JEFE GRUPO AUX.ADMTVO. 001 18 9.918,52] N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 | 63
AUXILIAR ADMTVO. 002 15 8.661,04] N | C [ 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63

SERVICIO DE DESARROLLO

JEFE SERVICIO DE DESARROLLO 001 29 24.110,08] N | L | 61100 | AL29 | A4 | AL | 61
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Subclas
UNIDAD DE INFORMACION
JEFE SECCION PROCESOS INFORMATICOS 001 25 19.858,60( S | C | 72110 [ A2-25 [ A4 | A2 | 72 i;?;rr‘]'q‘zrt?;ecn'c° en
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 9.619,12| N C | 63200 | C2-16 | A4 | 2 63
TECNICO DE INFORMACION 001 22 11.176,00] N C [ 71800 | A1-22 | A4 | Al 71
AUXILIAR DE INFORMACION 003 16 9.619,12| N C | 63200 | C2-16 | A4 | 2 63
AUX. REGISTRO E INFORMACION 001 16 9.619,12| N C [ 63200 | C2-16 | Ad [ 2 63
TECNICO DE CALIDAD 001 25 17.882,56| S C | 61305 [ A1-25 | A4 | Al 61
DEPARTAMENTO DE FORMACION
JEFE DEL DPTO. DE FORMACION 001 27 21.475,36[ N C | 61200 | A1-27 | A4 | Al 61
TECNICO DE FORMACION 001 22 13.511,32] S C [ 73001 | C1-22 | Ad| C1 73
ADMINISTRATIVO DE FORMACION 001 19 11.954,44| S C | 62202 [ C1-19 | A4| C1 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 8.661,04] N C [ 63400 | C2-15 | A4 [ C2 63
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
Técnico superior en
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS 001 29 24.110,08( N [ L [ 71300 | A1-29 | A4 | Al 71 |Ldo. Medicina prevencién de
LABORALES !
riesgos laborales.
NEGOCIADO DE TRAMITACION
JEFE NGDO. TRAMITACION 001 21 11.714,92| N C | 62100 [ C1-21 [ A4 | C1 62
JEFE UNIDAD TRAMITACION 001 18 9.918,52| N C [ 63300 | C2-18 | Ad [ 2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVQO 001 15 8.661,04] N C | 63400 | C2-15 | A4 | 2 63
DEPARTAMENTO PREVENCION RIESGOS
Técnico superior en
JEFE DPTO.PREVENCION RIESGOS LABORALES 001 25 17.882,56] N [ C | 71500 | A1-25 | A4 | Al 71 |Ldo. Medicina prevencion de
riesgos laborales.
Técnico superior en
JEFE DE NEGOCIADO DE PREVENCION DE RIESGOS 001 21 13.032,28| N | C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 72 |Arquitecto Técnico |prevencion de
LABORALES !
riesgos laborales.
Formacion en
emergencias
MEDICO 001 22 11.176,001 N [ C | 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 |Ldo. Medicina sanitarias. Basica
en prevencion de
riesgos laborales.
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Subclas
‘Tecnico Superior en
prevecion de
riesgos laborales,
TECNICO SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS 001 20 11.235,88( N | C [ 72406 | A2-20 | A4 | A2 72  |Dpdo. Enfermeria especialidad en
LABORALES )
seguridad en el
trabajo y
eraonomia
Tecnico Superior en
prevecion de
riesgos laborales,
TECNICO SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS 002 20 11.235,88] N | C | 72406 | A2-20 | A4 | A2 72  |Dpdo. Enfermeria especialidad en
LABORALES )
seguridad en el
trabajo y
eraonomia
Tecnico Superior en
prevecion de
riesgos laborales,
TECNICO SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS 001 20 11.235,88] N | C | 72406 | A2-20 | A4 | A2 72  |Dpdo. Enfermeria especialidad en
LABORALES )
seguridad en el
trabajo y
ergonomia
AUXILIAR DE CLINICA 001 15 8.661,04] N [ C | 82615 | C2-15 [ AMd [ C2 82
Especialidad en
JEFE DE NEGOCIADO DE VIGILANCIA DE LA SALUD 001 24 15.307,72 N | C | 71602 | A1-24 | A4 | Al 71 |Ldo. Medicina Medicina del
Trabajo.
MEDICO DE EMPRESA 001 22 11.176,00 71800 | A1-22 [ A4 | Al 71 |Ldo. Medicina Médico de empresa
AUXILIAR DE CLINICA 001 15 8.661,04 82615 | C2-15 [ AMd | C2 82
DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA SALUD
JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA SALUD 001 27 21.47536]| N [ C | 71400 | A1-27 | A4 | Al 71 |Ldo. Medicina
JEFE NEGOCIADO DE CONTINGENCIAS COMUNES 001 23 13.511,32[ N | C | 71703 | A1-23 | A4 | Al 71 |Ldo. Medicina
MEDICO INSPECTOR DE CONTINGENCIAS COMUNES 001 22 11.176,00f N | C [ 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 |Ldo. Medicina
Ldo. Medicina: Esp
MEDICO EPIDEMIOLOGO 001 22 11.176,00f N | C | 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 |Medicina Preventiva
y Salud Pdblica
MEDICO CONTROL Y GESTION CC CC 001 22 11.176,00f N | C [ 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 |Ldo. Medicina
DUE/ATS DE CONTINGENCIAS COMUNES 004 20 10.876,60[ N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTINGENCIAS .
PROFESIONALES 001 24 15.307,72 N | C | 71602 | A1-24 | A4 | Al 71 |Ldo. Medicina
MEDICO DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES 001 22 11.176,00f N | C [ 71800 | A1-22 Al 71 |Ldo. Medicina
DUE/ATS DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES 001 20 10.876,60f N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
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AUXILIAR DE CLINICA DE CONTINGENCIAS
PROFESIONALES 001 15 8.661,04]| N | C | 82615 | C2-15 [ A4 | C2 82
DIRECCION GENERAL DE ADM. PUBLICA E
INNOVACION
SECRETARIA/O DIRECCION AREA 001 16 9.619,12] N | L | 63100 | C2-16 | A4 | C2 63
ADJUNTO DE SECCION ADMINISTRATIVO (AREA
INNOVACION) 001 22 13.511,32 N [ C | 62000 | C1-22 | A4 | C1 62
JEFE DE GRUPO AUXILIAR (AREA INNOVACION) 001 18 9.918,52] N | C [ 63300 | C2-18 [ A4 [ C2 63
UNIDAD DE REGISTRO GENERAL
JEFE SECCION REGISTRO GENERAL 001 27 26.242,21] N | C | 61200 [ A1-27 | A4 | Al 61
JEFE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 001 21 14.855,03[ N | C | 62100 | C1-21 | A4 | C1 62
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 19 13.248,25[ N | C | 62200 | C1-19 | A4 | C1 62
AUXILIAR INFORMACION 005 16 12.409,93 N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
SERVICIO ESTADISTICA

61100 [ A1-29 Al 61
JEFE SERVICIO ESTADISTICA 001 29 28.128,43| N | L 21300 | A1-29 A4 AL 71
SECRETARIA/O DIRECCION 001 16 11.22231 N | C | 63100 | C2-16 | A4 | C2 63
INSPECTOR DE VIVIENDA 001 19 12.060,63 N | C | 62205 | C1-19 | A4 | C1 62

SECCION ADMINISTRATIVA
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA (ADJTO) 001 27 25.054,59] N | C | 61200 | A1-27 | A4 | Al 61
JEFE NGDO. ADMINISTRATIVQO 001 22 15.763,21 N | C | 62000 | C1-22 | A4 | C1 62
ADMINISTRATIVO 002 17 10.593,57 N | C | 62300 | C1-17 | A4 | C1 62
UNIDAD DE TRAMITACION Y ARCHIVO
JEFE GRUPO AUXILIAR 001 18 11.571,61[ N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 10.104,55[ N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 63
UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA
JEFE GRUPO AUXILIAR 001 18 11.57161[ N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 63
AUXILIAR INFORMACION 005 16 11.222,31 N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
TELEFONISTA 002 15 10.104,55[ N | C | 82613 | C2-15 | A4 | C2 82
SECCION TECNICA

JEFE SECCION TECNICA 001 25 20.513,69] N | C | 72100 [ A2-25 | A4 | A2 72 |Dpdo. Estadistica
NGDO. DE COMUNICACION Y GRABACION
ADMINISTRATIVO
JEFE NGDO. ADMTVO. 001 21 13.667,41 N | C | 62100 | C1-21 | Ad| C1 62
JEFE GRUPO ADMTVO. 001 19 12.060,63] N | C | 62200 | C1-19 | A4 | C1 62
ADMINISTRATIVO 001 17 10.593,57[ N | C | 62300 | C1-17 | A4 | C1 62
JEFE GRUPO AUXILIAR 002 18 11.57161[ N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 63
AUXILIAR INFORMACION 002 16 11.222,31 N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 10.104,55[ N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 63
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F.P. Grado Medio:
OPERADOR INFORMATICA 001 16 10.104,55| N | C | 73601 | C2-16 | A4 | C2 73  |Técnico en

Informatica
UNIDAD INFRAESTRUCTURA ELECTORAL
JEFE GRUPO AUXILIAR 001 18 11.571,61] N C [ 63300 | C2-18 | Ad [ C2 63
AUXILIAR INFORMACION 001 16 11.222 31| N C | 63200 | C2-16 | A4 | 2 63
INSPECTOR 001 16 10.453,85| N C [ 83000 | C2-16 | Ad [ 2 83

SECCION ESTADISTICA Y DEMOGRAFIA

JEFE SECCION ESTADISTICA Y DEMOGRAFIA 001 25 20.862,99( N C [ 61300 | A1-25 | A4 [ Al 61
INSPECTOR 002 16 10.453,85] N C | 83000 | C2-16 | A4 | 2 83
UNIDAD DE CARTOGRAFIA
JEFE GRUP.TEC.AUX. 001 19 12.060,63] N C | 73200 [ C1-19 | A4 | C1 73 |Delineante
TECNICO AUX. DELINEANTE 001 18 10.873,01] S C [ 73404 | C1-18 [ A4 [ C1 73 |Delineante
INSPECTOR CARTOGRAFIA 001 16 10.453,85] N C | 83000 | C2-16 | A4 | 2 83
AYUDANTE CARTOGRAFIA 001 14 10.238,59| N C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
UNIDAD NOMENCLATOR
JEFE GRUPO AUXILIAR 001 18 11.571,61| N C [ 63300 | C2-18 | Ad [ C2 63
AUXILIAR INFORMACION 001 16 11.222 31| N C | 63200 | C2-16 | A4 | 2 63
NEGOCIADO DE EXTRANJERIA
JEFE NEGOCIADO EXTRANJERIA 001 21 13.667,41| N C | 62100 [ C1-21 [ A4 C1 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVQO 001 15 10.104,55| N C [ 63400 | C2-15 | Ad [ C2 63
NEGOCIADO DE OBJETOS PERDIDAS
JEFE NEGOCIADO OBJETOS PERDIDOS 001 21 13.667,41] N C [ 62100 | C1-21 [ Ad| C1 62
J. GRUP. AUX.ADMINISTRATIVO 001 18 11.571,61| N C | 63300 | C2-18 | A4 | 2 63
OFICIAL PRIMERA 001 15 10.104,55] N [ C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 82
SERVICIO DE CONTRATACION
JEFE SERVICIO CONTRATACION 001 29 24.110,08| N | L ;’1;88 A1-29 | A4 | AL gi
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12| N C | 63100 | C2-16 | A4 | 2 63
NEGOCIADO DE CONTRATACION
JEFE NGDO. DE CONTRATACION 001 24 15.128,08] N C | 61400 | A1-24 | A4 | Al 61
ADMINISTRATIVO 001 17 9.080,20{ N C [ 62300 | C1-17 [ Ad | C1 62
NEGOCIADO TECNICO DE CONTRATACION
JEFE DE NEGOCIADO TAG 001 23 13.331,68/ N [ C | 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
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INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
GERENTE 001 81910 Titulado Superior
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12| N C | 63100 | C2-16 | A4 | 2 63
SERVICIO DE MODERNIZACION Y ADMON.
ELECTRONICA
JEFE SERVICIO DE MODERNIZACION Y ADMON. 61
ELECTRONICA 001 29 24.110,08( N L | 61100 | A1-29 | A4 | Al 71
TECNICO DE MODERNIZACION Y ADMON. ELECTRONICA | 001 23 13.331,68| N 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
ADMINISTRATIVO 002 17 9.080,20 62300 | C1-17 | A4 | C1 62
SECCION ADMINISTRACION Y CONTRATACION
JEFE SECCION ADMINISTRACION Y CONTRATACION 001 27 21.475,36 N | C | 61200 | A1-27 | A4 | Al 61
NEGOCIADO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
JEFE NGDO. ADMTVO. CONTRATACION 001 21 11.71492] N | C | 62100 | C1-21 | A4 | C1 62
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 8.661,04| N C [ 63400 | C2-15 | Ad [ 2 63
NEGOCIADO ADMTVO. ADMINISTRACION Y COORDINACION
JEFE NGDO. ADMTVO. ADMINISTRACION Y
COORDINACION 001 21 11.714,92 62100 | C1-21 [ A4 | C1 62
ADMINISTRATIVO 001 17 9.080,20 62300 | C1-17 | A4 | C1 62
SECCION EQUIPAMIENTO TIC Y ATENCION
USUARIOS
Ingeniero en
. . Informatica,
iJEsliIJEA?{Eg(s:ION EQUIPAMIENTO TIC Y ATENCION 001 25 20.696,92( S C [ 71503 | A1-25 | A4 | Al 71 |Licenciado en
Informatica o
equivalente
NEGOCIADO EQUIPAMIENTO TIC, ASISTENCIA USUARIOS (CAU)
Y ALMACEN
Ciclo Formativo de
Grado Superior en
JEFE NGDO.EQUIPAMIENTO TIC, ASISTENCIA USUARIOS } Informatica, FP 2°
(CAU) Y ALMACEN 001 22 16.325,68| S C | 73002 | C1-22 | A4 | C1 73 Grado (Rama
Informatica) o
equivalente.

Péagina 17




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
AREA DE HACIENDA Y ADMON PUBLICA

Adscripcion

Escala
Nivel . « cop. | GRY Subesc. Titulacion Formacién .
C.D. Especifico (*)] T.P- | F.P. N.PTO.| NV. ADM GR Clase académica especifica Observaciones

Subclas

Denominacién puesto de trabajo Dotacién

Ciclo Formativo de
Grado Medio en
Informética, FP
Primer Grado (Rama
Informéatica) o
equivalente.

JEFE GRUP. TECNICO AUX. CAU Y ALMACEN 001 18 9.918,52| N | C | 73700 | C2-18 | A4 | C2 73

Ciclo Formativo de
Grado Superior en
Informética, FP 2°
Grado (Rama
Informatica) o
equivalente.

TECNICO AUX. C1 INFORMATICA 005 18 9.619,12) S | C | 73401 [ C1-18 [ A4 | C1 73

Ciclo Formativo de
Grado Medio en
Informética, FP
Primer Grado (Rama
Informéatica) o
equivalente.

TECNICO AUX. C2 CAU 002 16 8.661,04| S | C | 73601 | C2-16 | A4 | C2 73

MAESTRO OBRERO CAU Y ALMACEN 001 17 9.379,60] N | C | 82500 [ C2-17 | A4 | C2 82

Ciclo Formativo de
Grado Medio en
Informatica, FP
Primer Grado (Rama
Informéatica) o
equivalente.

OPERADOR CAU Y ALMACEN 002 16 8.661,04| S | C | 73601 | C2-16 | A4 | C2 73

PEON CAU Y ALMACEN 001 13 8.214,34] N | C | 82900 | E-13 [ A4 E 82

SECCION INFRAESTRUCTURAS TIC Y
COMUNICACIONES

Ingeniero en
Informatica,
001 25 20.696,92 S [ C [ 71503 | A1-25 | A4 | Al 71 [Licenciado en
Informatica o
equivalente

JEFE SECCION INFRAESTRUCTURAS TIC Y
COMUNICACIONES

NEGOCIADO SERVICIOS CENTRALES BBDD

Ingeniero en
Informatica,
JEFE NGDO. SERVICIOS CENTRALES BBDD 001 23 15.786,76] S | C | 71701 | A1-23 | A4 | Al 71 [Licenciado en
Informatica o
equivalente
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Formacion
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Observaciones

TECNICO AUX. PROGRAMADOR SISTEMAS

003

18

9.619,12

73401

C1-18

A4

C1

73

Ciclo Formativo de
Grado Superior en
Informética, FP 2°
Grado (Rama
Informatica) o
equivalente.

NEGOCIADO REDES Y COMUNICACIONES

JEFE NGDO. REDES Y COMUNICACIONES

001

23

15.786,76

71701

A1-23

A4

Al

71

Ingeniero en
Informaética,
Licenciado en
Informatica o
equivalente

TECNICO AUX. C1 INFORMATICA

002

18

9.619,12

73401

C1-18

A4

C1

73

Ciclo Formativo de
Grado Superior en
Informética, FP 2°
Grado (Rama
Informatica) o
equivalente.

SECCION DESARROLLO APLICACIONES
HORIZONTALES

JEFE SECCION DESARROLLO APLICACIONES
HORIZONTALES

001

25

20.696,92

71503

A1-25

A4

Al

71

Ingeniero en
Informatica,
Licenciado en
Informatica o
equivalente

T.M. DESARROLLO

001

20

12.193,96

72402

A2-20

A4

A2

72

Ingeniero Técnico en

Informaética,
Diplomado en
Informatica o
equivalente

TEC. AUX. C1 INFORMATICA

002

18

9.619,12

73401

C1-18

A4

Cc1

73

Ciclo Formativo de
Grado Superior en
Informética, FP 2°
Grado (Rama
Informatica) o
equivalente.

SECCION DESARROLLO E-ADMINISTRACION
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JEFE SECCION DESARROLLO E-ADMINISTRACION

001

25

20.696,92

71503

A1-25

A4

Al

71

Ingeniero en
Informatica,
Licenciado en
Informatica o
equivalente

NEGOCIADO ADMINISTRACION ELECTRONICA INTERNA

JEFE NGDO. DESARROLLO €-ADMINISTRACION
ELECTRONICA INTERNA

001

21

15.487,36

72302

A2-21

A4

A2

72

Ingeniero Técnico en
Informatica, Dpdo.
en Informéatica o
equivalente

T.M. DESARROLLO

001

20

12.193,96

72402

A2-20

A4

A2

72

Ingeniero Técnico en
Informatica, Dpdo.
en Informética o
equivalente

TECNICO AUX. PROGRAMADOR

002

18

9.619,12

73401

C1-18

A4

C1

73

Ciclo Formativo de
Grado Superior en
Informética, FP 2°
Grado (Rama
Informatica) o
equivalente.

TECNICO AUX. C1 INFORMATICA

002

18

9.619,12

73401

C1-18

A4

C1

73

Ciclo Formativo de
Grado Superior en
Informética, FP 2°
Grado (Rama
Informatica) o
equivalente.

NEGOCIADO DESARROLLO €-ADMINISTRACION CIUDADANOS

JEFE NGDO.DESARROLLO E-ADMINISTRACION
CIUDADANOS

001

23

15.786,76

71701

A1-23

A4

Al

71

Ingeniero en
Informaética,
Licenciado en
Informatica o
equivalente

T.M. DESARROLLO

002

20

12.193,96

72402

A2-20

A4

A2

72

Ingeniero Técnico en
Informatica, Dpdo.
en Informéatica o
equivalente
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Ciclo Formativo de
Grado Superior en
Informética, FP 2°
JEFE GRUP. TEC. AUX. PROGRAMADOR 001 19 12.134,08| S | C | 73201 [ C1-19 | A4 | C1 73 Grado (Rama
Informatica) o
equivalente.
Ciclo Formativo de
Grado Superior en
Informética, FP 2°
TECNICO AUX. PROGRAMADOR 001 18 9.619,12] S | C | 73401 | C1-18 [ A4 [ C1 73 |Grado (Rama
Informatica) o
equivalente.
SECCION METODOLOGIA Y WEB, SEGURIDAD Y
CALIDAD
Ingeniero en
. Informatica,
JCI,EL\T_EDSESCION METODOLOGIA Y WEB, SEGURIDAD Y 001 25 20.696,92 S [ C [ 71503 | A1-25 | A4 | Al 71 [Licenciado en
Informética o
equivalente
Ciclo Formativo de
Grado Superior en
Informatica, FP 2°
TECNICO AUX. PROGRAMADOR 001 18 9.619,12] S | C | 73401 | C1-18 [ A4 | C1 73 Grado (Rama
Informatica) o
equivalente.
Ciclo Formativo de
Grado Medio en
Informatica, FP
OPERADOR METODOLOGIA Y WEB 002 16 8.661,04] S | C | 73601 | C2-16 | A4 [ C2 73 |primer Grado (Rama
Informéatica) o
equivalente.
DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
INTERIOR
SECRETARIO/A DIRECCION AREA 001 16 11.222,31f N | L [ 63100 | C2-16 | A4 | C2 63
OFICINA TECNICA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES
28.128,43 61100 | A1-29 Al 61
JEFE SERVICIO 001 2 28.128,43 L 71300 | A1-29 A4 Al 71
ARQUITECTO TECNICO 001 26 24.705,29] N [ C | 72000 | A2-26 | A4 | A2 72 |Arquitecto Técnico
SECRETARIO/A DIRECCION 001 16 11.222,31f N | C [ 63100 | C2-16 | A4 | C2 63
SECCION DE ESTUDIOS Y PLANIFICACION
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TECNICO DE ESTUDIOS Y PLANIFICACION(AJDTO.SERV) 001 27 25.124,45| S | C | 71406 | A1-27 | A4 | Al 71 |Arquitecto
ARQUITECTO 001 25 20.862,99] N [ C | 71500 | A1-25 | A4 [ A1 71  |Arquitecto
TECNICO MEDIO 001 25 20.513,69] N | C | 72100 [ A2-25 | A4 | A2 72 |Arquitecto Técnico
SECCION DE OBRAS Y PROYECTOS
JEFE SECC. OBRAS Y PROYECTOS 001 25 20.862,99] N | C | 71500 [ A1-25 | A4 | A1 71 |Arquitecto
UNIDAD DE ARQUITECTURA
JEFE NEGOCIADO ARQUITECTURA 001 23 15.553,63 N | C | 71700 | A1-23 | A4 | Al 71 |Arquitecto
TEC. SUP. ARQUITECTO 001 22 13.038,67 N | C [ 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 |Arquitecto
UNIDAD DE ARQUITECTURA TECNICA
JEFE NGDO.ARQUITECTURA TECNICA (ADJUNTO) 001 23 17.300,13f N | C [ 72200 | A2-23 | A4 | A2 72 |Arquitecto Técnico
T.M. ARQUITECTO TECNICO 003 20 12.689,37[ N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Arquitecto Técnico
UNIDAD DELINEACION
JEFE NGDO. DELINEANTE 001 21 13.667,41 N | C | 73100 | C1-21 | A4 | C1 73 |Delineante
JEFE GRUPO DELINEANTE 002 19 12.060,63 N | C [ 73200 | C1-19 | A4 | C1 73 |Delineante
AUXILIAR TOPOGRAFIA 001 14 10.238,59[ N [ C | 76400 | E-14 | A4 E 76
SECCION DE INGENIERIA TECNICA, SUPERVISION
Y GESTION DE INSTALACIONES
JEFE SECCION INGENIERA TECNICA, SUPERVISION Y . A
GESTION DE INSTALACIONES 001 25 20.513,69( N [ C [ 72100 | A2-25 | A4 | A2 72 |Ingeniero Técnico
NEGOCIADO TECNICO
JEFE NGDO TECNICO 001 21 15.204,33 N | C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 72 |Ingeniero Técnico
T.M. INGENIERO TECNICO 002 20 12.689,37 N | C [ 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Ingeniero Técnico
UNIDAD DE INSPECCION DE INSTALACIONES
JEFE OBRERO 001 20 13.527,69 N | C [ 82300 | C1-20 | A4 | C1 82
INSPECTOR OPERADOR TELEFONIA 001 16 10.453,85[ N | C | 83000 | C2-16 | A4 | C2 83
INSPECTOR 005 16 10.453,85 83000 | C2-16 | A4 | 2 | 83 ;e'm'sc’ conduccion
OFICINA ADMTVA. DE EDIFICIOS
MUNICIPALES
JEFE SERVICIO 001 29 28.12843| N [ C | 61100 | A1-29 | A4 [ A1 61
JEFE SECCION (ADJTO) 001 27 25.054,59] N | C | 61200 [ A1-27 | A4 | Al 61
NEGOCIADO CONTRATACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO
JEFE NGDO. CONTRATACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO 001 21 13.667,41 62100 | C1-21 [ A4 | C1 62
ADMINISTRATIVO 001 17 10.593,57f N | C [ 62300 | C1-17 | A4 | C1 62
JEFE GRUPO AUX.ADMTVO 005 18 11.57161[ N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 63
NEGOCIADO TRAMITACION, ARCHIVO Y SOPORTE
ADMINISTRATIVO
JEFE NGDO. ADMTVO. 001 21 13.667,41 N | C [ 62100 | C1-21 | A4 | C1 62
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 18 11.57161[ N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 63
AUXILIAR ADMTVO. 004 15 10.104,55[ N | C [ 63400 | C2-15 | A4 | 2 63
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DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA Y PORTERIA

JEFE DEPARTAMENTO (ADJTO) 001 26 24.705,29| N | C | 72000 | A2-26 | A4 | A2 | 72 f;ggr'aﬁam"es
ADMINISTRATIVO 001 17 10.593,57| N C [ 62300 | C1-17 | A4 [ C1 62
AUXILIAR ADMTVO. 002 15 10.104,55| N C [ 63400 | C2-15 | A [ C2 63

Permiso conduccion
INSPECTOR 002 16 10.453,85| N | C | 83000 | C2-16 | A4 | C2 83 B
JEFE OBRERO 003 20 15.274,19] N C [ 82300 | C1-20 | A4 | C1 82

Permiso conduccion
CAPATAZ TURNO MARANA 004 18 11.781,19] N C | 82400 | C1-18 [ A4 | C1 82 B

Permiso conduccion
CAPATAZ TURNO TARDE 010 18 12.619,51| N C | 82400 | C1-18 [ A4 | C1 82 B

PORTERIAS CENTROS EDUCATIVOS

PORTERO REFUERZO 018 14 10.238,59| N C [ 82712 E-14 | A4 E 82
DISTRITO CASCO ANTIGUO
PORTERO 005 14 11.286,49] N C | 82712 E-14 | A4 E 82
DISTRITO TRIANA-LOS REMEDIOS
PORTERO 009 14 11.286,49] N C [ 82712 E-14 | A4 E 82
DISTRITO BELLAVISTA-LA PALMERA
PORTERO 008 14 11.286,49] N C | 82712 E-14 | A4 E 82
DISTRITO SUR
PORTERO 017 14 11.286,49] N C [ 82712 E-14 | A4 E 82
DISTRITO CERRO-AMATE
PORTERO 021 14 11.286,49] N C | 82712 E-14 | A4 E 82
DISTRITO ESTE-ALCOSA-TORREBLANCA
PORTERO 019 14 11.286,49] N C | 82712 E-14 | A4 E 82
DISTRITO NERVION
PORTERO 006 14 11.286,49] N C [ 82712 E-14 | A4 E 82
DISTRITO SAN PABLO-STA.JUSTA
PORTERO 013 14 11.286,49] N C [ 82712 E-14 | A4 E 82
DISTRITO MACARENA
PORTERO 015 14 11.286,49] N C [ 82712 E-14 | A4 E 82
DISTRITO NORTE
PORTERO 018 14 11.286,49] N C [ 82712 E-14 | A4 E 82
UNIDAD DE LIMPIEZA CUADRILLAS
MOVILES Y DE REFUERZOS
OFICIAL PRIMERA LIMPIEZA 001 15 10.104,55| N C 82600 | C2-15 | A4 C2 82
AYUDANTE LIMPIEZA 008 14 10.238,59| N C [ 82700 E-14 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA 010 13 10.23859] N | C | 82904 | E-13 [ A4 E 82
UNIDADES DE LIMPIEZA EN TURNO MANANA
PEON LIMPIEZA 053 13 10.238,59| N C [ 82904 | E-13 | A4 E 82
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DISTRITO CASCO ANTIGUO
PEON LMPIEZA 010 13 10.238,59[ N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO TRIANA-LOS REMEDIOS
PEON LIMPIEZA 010 13 10.238,59[ N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO BELLAVISTA-LA PALMERA
PEON LIMPIEZA 005 13 10.238,59 N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO SUR
PEON LIMPIEZA 009 13 10.238,59 N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO CERRO-AMATE
PEON LIMPIEZA 007 13 10.238,59 N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO ESTE-ALCOSA-TORREBLANCA
PEON LIMPIEZA 009 13 10.238,59[ N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO NERVION
PEON LIMPIEZA 008 13 10.238,59 N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO SAN PABLO-STA.JUSTA
PEON LIMPIEZA 009 13 10.238,59 N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO MACARENA
PEON LIMPIEZA 007 13 10.238,59[ N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO NORTE
PEON LIMPIEZA 009 13 10.238,59[ N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
UNIDADES DE LIMPIEZA EN TURNO TARDE
CAPATAZ ESTACION AUTOBUSES -TRAFICO- 001 18 10.098,16f N | C [ 82400 | C1-18 | A4 | C1 82
PEON LIMPIEZA 076 13 10.238,59 N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO CASCO ANTIGUO
PEON LIMPIEZA 035 13 11.076,91 N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO TRIANA-LOS REMEDIOS
PEON LIMPIEZA 031 13 11.076,91 N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO BELLAVISTA-LA PALMERA
PEON LIMPIEZA 031 13 11.076,91 N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO SUR
PEON LIMPIEZA 057 13 11.076,91 N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO CERRO-AMATE
PEON LIMPIEZA 049 13 11.076,91 N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO ESTE-ALCOSA-TORREBLANCA
PEON LIMPIEZA 069 13 11.076,91 N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO NERVION
PEON LIMPIEZA 021 13 11.076,91 N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO SAN PABLO-STA.JUSTA
PEON LIMPIEZA 033 13 11.076,91 N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO MACARENA
PEON LIMPIEZA 047 13 11.076,91[ N [ C | 82904 | E-13 | A4 E 82
DISTRITO NORTE
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PEON LIMPIEZA 059 13 11.076,91] N C [ 82904 | E-13 | A4 E 82
DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO
DE EDIFICIOS MUNICIPALES

JEFE DE DEPARTAMENTO 001 26 24.705,29( N C | 72000 | A2-26 | A4 | A2 72 |Arquitecto Técnico
ADJTO.SECCION T.M. 001 23 17.300,13] N C [ 72200 | A2-23 | A4 [ A2 72 |Arquitecto Técnico

Permiso conduccion
INSPECTOR 004 16 10.453,85( N | C | 83000 | C2-16 | A4 | C2 83 B
ADMINISTRATIVO 001 17 10.593,57| N C | 62300 [ C1-17 | A4 | C1 62
AUXILIAR ADMTVO. 002 15 10.104,55| N C [ 63400 | C2-15 | A4 [ C2 63
ALMACEN Y PARQUE MOVIL

Permiso conduccion
JEFE OBRERO 001 20 13.527,69] N [ C | 82300 | C1-20 | A4 | C1 82 B

Permiso conduccion
CAPATAZ 001 18 11.781,19] N [ C | 82400 | C1-18 | A4 | C1 82 B
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 10.104,55| N C [ 63400 | C2-15 | A4 [ C2 63
UNIDAD DE ALMACEN
OFICIAL 1° ALMACEN 002 15 10.104,55| N C [ 82600 | C2-15 | A4 [ C2 82
AYUDANTE ALMACEN 004 14 10.238,59| N C | 82700 | E-14 | A4 E 82
PEON ALMACEN 008 13 9.583,39] N C [ 82900 | E-13 | A4 E 82
UNIDAD PARQUE MOVIL
CONDUCTOR REPARTO 023 15 10.104,55| N C [ 82602 | C2-15 | A4 [ C2 82
UNIDADES DE OFICIOS

Permiso conduccion
JEFE OBRERO 002 20 13.527,69] N | C | 82300 | C1-20 | A4 | C1 82 B
CAPATAZ ESTACION AUTOBUSES -TRAFICO- 001 18 10.098,16] N C [ 82400 | C1-18 [ A4 [ C1 82

Permiso conduccion
CAPATAZ 004 18 11.781,19] N | C | 82400 | C1-18 | A4 | C1 82 B
PEON OFICIOS 038 13 9.583,39]| N | C | 82900 [ E-13 | A4| E 82
AYUDANTE RELOJERO 001 14 10.238,59| N C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
UNIDAD ALBANILERIA
OFICIAL 1° ALBANIL 011 15 10.104,55| N C [ 82600 | C2-15 | A4 [ C2 82
AYUDANTE ALBANIL 008 14 10.238,59 N | C | 82700 | E-14 | AMd| E 82
UNIDAD PINTURA
OFICIAL 1° PINTOR 018 15 10.104,55| N C | 82600 | C2-15 | A4 | 2 82
AYUDANTE PINTOR 008 14 10.238,59| N C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
UNIDAD HERRERIA
OFICIAL 1° HERRERO 004 15 10.104,55| N C [ 82600 | C2-15 | A4 [ C2 82
AYUDANTE HERRERO 003 14 10.238,59 N | C | 82700 | E-14 | AMd| E 82
UNIDAD CARPINTERIA-PERSIANERIA
OFICIAL 1° CARPINTERO-PERSIANERO 003 15 10.104,55| N C [ 82600 | C2-15 | A4 C2 82
AYUDANTE CARPINTERO-PERSIANERO 006 14 10.238,59| N C [ 82700 E-14 | A4 E 82
UNIDAD CRISTALERIA
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OFICIAL 1° CRISTALERO 003 15 10.104,55[ N | C [ 82600 | C2-15 | A4 | C2 82
AYUDANTE CRISTALERO 003 14 10.238,59] N C | 82700 E-14 A4 E 82
UNIDAD FONTANERIA
OFICIAL 1° FONTANERO 009 15 10.104,55[ N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 82
AYUDANTE FONTANERO 007 14 10.238,59f N | C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
UNIDAD VARILLEROS
OFICIAL 1° VARILLERO 003 15 10.733,29 N | C [ 82612 | C2-15 | A4 | C2 82
UNIDAD JARDINERIA
OFICIAL 1° JARDINERO 003 15 10.104,55[ N | C [ 82600 | C2-15 | A4 | C2 82
AYUDANTE JARDINERO 001 14 10.238,59] N C | 82700 E-14 A4 E 82
UNIDAD ELECTRICIDAD
CAPATAZ ELECTRICIDAD 001 18 11.781,19 N | C | 82400 | C1-18 | A4 | C1 82
OFICIAL 1° ELECTRICISTA 010 15 10.104,55[ N | C [ 82600 | C2-15 | A4 | C2 82
AYUDANTE ELECTRICISTA 007 14 10.238,59] N C | 82700 E-14 A4 E 82
SERVICIO GOBIERNO INTERIOR

61100 61
JEFE SERVICIO 001 29 28.128,43[ N | L 21300 A1-29 | A4 | Al -1
SECRETARIA DE DIRECCION 001 16 11.222,31 C | 63100 | C2-16 | AMd | C2 63

SECCION DE TRAMITACION
JEFE SECCION DE TRAMITACION 001 27 25.054,59] N | C | 61200 | A1-27 | A4 | Al 61
NEGOCIADO ADMINISTRATIVO
JEFE NEGOCIADO T.A.G. 001 23 15.553,63 N | C | 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
JEFE GRUPO AUXILIAR 002 18 11.571,61f N | C [ 63300 | C2-18 | A4 | C2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 10.104,55[ N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 63
ALMACEN Y MUDANZAS
JEFE OBRERO 001 20 13.527,69] N | C | 82300 | C1-20 | A4 | C1 82
CAPATAZ 001 18 11.781,19 N | C [ 82400 | C1-18 | A4 | C1 82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 10.104,55[ N | C | 63400 | C2-15 | AMd | C2 63
OFICIAL PRIMERA ALMACEN 002 15 10.104,55[ N | C [ 82600 | C2-15 | A4 | C2 82
AYUDANTE ALMACEN 002 14 10.238,59[ N [ C | 82700 | E-14 | A4 E 82
OFICIAL 12 MUDANZAS 001 15 10.104,55[ N | C [ 82600 | C2-15 | A4 | C2 82
PEON ALMACEN Y MUDANZAS 013 13 9.583,39] N | C | 82900 [ E-13 | A4 E 82
SERVICIOS AUXILIARES

JEFE NEGOCIADO DE LOS SERVICIOS AUXILIARES 001 22 15.763,21 N | C | 62000 | C1-22 | A4 | C1 62
VALIJA Y NOTIFICACIONES
ADMINISTRATIVO ESTAFETA 001 17 10.593,57[ N | C | 62300 | C1-17 | A4 | C1 62
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMTVO. 001 18 11.571,61f N | C [ 63300 | C2-18 | A4 | C2 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 10.104,55[ N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 63
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Permiso conducir Al
) 0 permiso B en
AGENTE DE CLASIFICACION Y REPARTO 004 15 10.104,55| N | C | 82600 | c2-15 | A4 | 2 | 82 vigor con
antigliedad de 3
afos
Permiso conducir Al
0 permiso B en
AGENTE DE NOTIFICACIONES Y MENSAJERIA 007 15 10.523,71| N | c | 82620 | c2-15 | A4 | 2 | 82 vigor con
antigliedad de 3
afos
PEON VALLJA 006 13 9.583,39] N | C | 82900 | E-13 | A4 | E 82
TELEFONISTA 001 15 10.104,55] N | C | 82613 | C2-15 | A4 | C2 | 82
UNIDAD DE PERSONAL SUBALTERNO
14 10.529,79 64100 | E-14 E 64
JEFE SUBALTERNOS 001 o r023850| N | € Feroo T e M E o
SUBALTERNO 016 13 958339 N | C | 64300 | E-13 | A4 | E 64
PEON 002 13 9.583,39] N | C | 82900 | E-13 | A4 | E 82
PEON SUBALTERNO 016 13 9.583,39] N | C | 82900 | E-13 | A4 | E 82
SECCION PARQUE MOVIL
JEFE PARQUE MOVIL 001 25 20513,60| N | C | 72100 | A2-25 | A4 | A2 | 72 |Ingeniero Tecnico
Industrial: Mecanica
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 19 12.060,63| N | C | 62200 | C1-19 | A4 | C1 | 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 10.104,55] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
JEFE OBRERO MECANICO 001 20 13.527,69] N | C | 82300 | C1-20 | A4 | C1 | 82
OFICIAL 12 MECANICO 003 15 10.104,55] N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 | 82
OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO 001 15 10.104,55] N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 | 82
PEON 004 13 9.583,39] N | C | 82900 | E-13 | A4| E 82
UNIDAD DE CONDUCTORES
CAPATAZ 001 18 1471531 N | C | 82400 | c1-18 | A4 | c1 | 82 ;erm's" Conduccion
CONDUCTOR CAPITULAR 018 15 18.627,47| N | L | 82603 | c2-15 | a4 | @2 | 82 E‘irm's" Conduccion
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 033 15 10.104,55| N | C | 82602 | c2-15 | A4 | 2 | 82 E‘irm's" Conduccion
IMPRENTA MUNICIPAL
REGENTE IMPRENTA 001 2 15.763,21] N | C | 82200 | C1-22 | A4 | CL | 82
MOZO DE IMPRENTA 003 13 11.818,91] N | C | 82900 | E-13 [ A4 | E 82
UNIDAD DE REPRODUCCION Y COMPOSICION
DIGITAL

Péagina 27




NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
AREA DE HACIENDA Y ADMON PUBLICA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Adscripcion
Escala
o . . Nivel . Ccop. | GRY Subesc. Titulacion Formacion )
Denominacién puesto de trabajo Dotacion cD. Especifico (*)| T.P.| F.P. neto. | . ADM] GR Clase académica especifica Observaciones
Subclas

|J:)EIEEI'|-'IE|_CNICO DE REPRODUCCION Y COMPOSICION 001 20 15.763,21 82300 | c120 | a4 | c1 82
MAESTRO DE REPRODUCCION Y FOTOCOMPOSICION 003 17 13.178,39 82500 | C2-17 [ AMd | C2 82
UNIDAD DE PRE-IMPRESION
JEFE TECNICO DE PREIMPRESION 001 20 15.763,21 N | C [ 82300 | C1-20 | A4 | C1 82
MAESTRO DE MONTAJE Y PREIMPRESION 002 17 13.178,39 N | C | 82500 | C2-17 | AMd | C2 82
UNIDAD DE MAQUINAS (IMPRESION)
JEFE TECNICO DE MAQUINAS 001 20 15.763,21 N | C | 82300 | C1-20 | A4 | C1 82
MAESTRO DE IMPRESION 005 17 13.178,39 N | C [ 82500 | C2-17 | A4 | C2 82
UNIDAD DE MANIPULADO, CORTE Y
ENCUADERNACION
JEFE TECNICO DE MANIPULADO, CORTE Y
ENCUADERNACION 001 20 15.763,21 N | C | 82300 | C1-20 | A4 | C1 82
MAESTRO DE MANIPULADO, CORTE Y ENCUADERNACION 004 17 13.178,39( N | C | 82500 | C2-17 | A4 | C2 82

SERVICIO CEMENTERIO
JEFE SERVICIO 001 29 28.12843| N [ L | 61100 | A1-29 | A4 [ Al 61
SECRETARIA DIRECCION 001 16 11.222,31 N | C | 63100 | C2-16 | A4 | C2 63

SECCION ADMINISTRATIVA
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 001 25 20.862,99] N | C | 61300 [ A1-25 | A4 | Al 61
NEGOCIADO ATENCION AL CIUDADANO
JEFE NEGOCIADO ATENCION AL CIUDADANGC 001 22 17.509,71 N | C | 62000 | C1-22 | A4 | C1 62
JEFE GRUPO AUX.ADMTVO 001 18 13.318,11f N | C [ 63300 | C2-18 | A4 | C2 63
AUXILIAR INFORMACION 006 16 12.968,81 N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 14 11.985,09f N | C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
NEGOCIADO DE TRAMITACION
JEFE NEGOCIADO TRAMITACION 001 21 1541391 N | C [ 62100 | C1-21 | A4 | C1 62
ADMINISTRATIVO 002 17 12.340,07[ N | C | 62300 | C1-17 | A4 | C1 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 11.851,05[ N | C [ 63400 | C2-15 | A4 | C2 63
SECCION TECNICA

JEFE SECCION TECNICA (ADJTO.SERV) 001 27 25.054,59] N | C | 71400 [ A1-27 | A4 | Al 71 |Arquitecto Superior
JEFE OBRERO 001 20 15.274,19] N | C | 82300 | C1-20 | A4 | C1 82
CAPATAZ 001 18 13.527,69 N | C [ 82400 | C1-18 | A4 | C1 82
PEON 001 18 13.149,89 S | C | 82901 | C1-18 | A4 | C1 82
UNIDAD SERVICIOS FUNERARIOS-CREMATORIO
OFICIAL 12 HORNO CREMATORIO 004 15 14.366,01 S | C | 82604 | C2-15 | Ad | C2 82
AYUDANTE HORNO CREMATORIO 008 14 14.561,79 S | C [ 82702 | E-14 | A4 E 82
UNIDAD SERVICIOS FUNERARIOS-INHUMACIONES
Y EXHUMACIONES
OFICIAL 12 SEPULTURERO 004 15 13.667,41 S | C | 82605 | C2-15 | A4 | C2 82
AYUDANTE SEPULTURERO 012 14 13.863,19] S | C [ 82703 | E-14 | A4 E 82
UNIDAD CUADRILLA DE MANTENIMIENTO
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OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO 003 15 13.318,11] S | C | 82621 | C2-15 | A4 | C2 | 82
AYUDANTE MAQUINISTA 003 14 13.513,89] S | C | 82711 | E-14 | A4| E 82
PEON SEPULTURERO 022 13 13.149,89] S | C | 82901 | E-13 | A4 | E 82
UNIDAD PERSONAL DE OFICIOS
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 004 15 1331811 S | C | 82609 | C2-15 [ A4 | C2 | 82 E‘irm'so Conduccion
OFICIAL 12 ALBANIL 001 15 10.733,29] S | C | 82616 | C2-15 | A4 | C2 | 82
AYUDANTE ALBARIL 003 14 10.23859] N | C | 82700 | E-14 | A4 | E 82
OFICIAL 12 JARDINERO 001 15 11.92091] S | C | 82617 | C2-15 | A4 | C2 | 82
AYUDANTE JARDINERO 004 14 11.42621| N | C | 82700 | E-14 | A4 | E 82
AYUDANTE ALMACEN 001 14 10.238,59] N | C | 82700 | E-14 | A4| E 82
UNIDAD PORTERIAS CEMENTERIO
PORTERO 013 14 15.128,79] N | C | 82700 | E-14 | A4| E 82
SERVICIO DE PATRIMONIO
JEFE SERVICIO PATRIMONIO 001 29 28.128,43| N | L ;’1;88 A1-29 | A4 | AL gi
SECRETARIA DIRECCION PATRIMONIC 001 16 11.22231] N | C | 63100 | C2-16 | A4 | C2 | 63
UNIDAD DE ASESORAMIENTO TECNICO Y
TECNICO SUPERIOR (ADJTO. SERVICIO) 001 27 26.801,09] N | C | 71400 | Al-27 | A4 | AL | 71 |Arquitecto
TECNICO MEDIO 001 26 24.705,29] N | C | 72000 | A226 | A4 | A2 | 72 |arquitecto t&cnico
TAG. 001 25 20.862,99] N | C | 61300 | Al-25 | A4 | AL | 61
SECCION INVENTARIO Y TRAFICO JURIDICO
JEFE SECCION 001 25 20.862,99] N | C | 61300 | Al-25 | A4 | AL | 61
JEFE NGDO. TRAFICO JURIDICO 001 24 17.649,43| N | C | 61400 | Al-24 | A4 | AL | 61
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 18 11.571,61] N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 | 63
JEFE NGDO. DE INVENTARIO 001 23 15.553,63] N | C | 61500 | A1-23 | A4 | AL | 61
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 18 11.571,61] N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 | 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 10.104,55] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
SECCION DE ADMON. PROPIEDADES, DERECHOS
PERSONALES Y APROVECHAMIENTO PATRIMONIAL
JEFE DE SECCION 001 25 20.862,99] N | C | 61300 | Al-25 | A4 | AL | 61
JEFE NGDO. 001 24 17.649,43| N | C | 61400 | Al-24 | A4 | AL | 61
ADMINISTRATIVO 001 17 10.593,57] N | C | 62300 | C1-17 | A4 | C1L | 62
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 18 11.571,61] N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 | 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 10.104,55] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
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AREA DE EMPLEO, ECONOMIA, FIESTAS
MAYORES Y TURISMO
SECRETARIA/O DIRECCION AREA 001 16 9.619,12] N | L | 63100 | C2-16 | A4 | C2 | 63
CONSORCIO DE TURISMO
Técnico en
JEFE SECCION TURISMO 001 25 17.882,56| N | C | 71500 | AL-25 | ad | a1 | 71 |Actividades
y Empresas
Turisticas
ENCARGADO OFICINA INFORMACION Y TURISMC 001 18 10.637,08] N | C | 77500 | C2-18 | A4 | C2 | 77
AUXILIAR OFICINA INFORMACION Y TURISMC 004 18 9.379,60] N | C | 77600 | C2-18 | A4 | C2 | 77
AUXILIAR ADMTVO. TRAMITACION TURISMO 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
F.P. Grado Medio:
TECNICO AUXILIAR C2 OPERADOR INFORMATICA 001 16 8.661,04| S | C | 73601 | c2-16 | A4 | c2 | 73 [Técnicoen
; Informatica
DIRECCION DE FIESTAS MAYORES
SECRETARIA/O DIRECCION AREA 001 16 9.619,12] N | L | 63100 | C2-16 | A4 | C2 | 63
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 9.918,52] N | L | 63300 | C2-18 | A4 | C2 | 63
OFICIAL 12 UNIDAD DE PRODUCCION 001 15 8.661,04| N | C | 82600 | c2-15 | A4 | c2 | 82
PEON OBRERO UNIDAD DE PRODUCCION 001 13 8.214,34] N | C | 82900 | E-13 | A4 | E 82
3. SECC. TECNICA FIESTAS MAYORES 001 26 23.631,04| s | c | 72001 | A2-26 | A4 | A2 | 72 ﬁ‘g‘i‘r‘l'itciao
ARQUITECTO TECNICO 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 ﬁ‘g‘i‘r‘l'itciao
JEFE OBRERO FIESTAS MAYORES 001 20 11.595,16| N | C | 82300 | c1-20 | A4 | c1 | 82
JEFE OFICINA TECNICA FIESTAS MAYORES 001 21 11.71492] N | C | 73100 | C1-21 | A4 | CL | 73 |Delineante
3. GRUPO T.AUX. OFICINA TECNICA FIESTAS MAYORES 001 19 10.337,68] N | C | 73200 | C1-19 | A4 | CL | 73 |Delineante
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 [ A4 | C2 | 63
JEFE SERVICIO FIESTAS MAYORES 001 29 24.110,08] N | L | 61100 | A1-29 | A4 | AL | 61
3.SECC. ADMINISTRATIVA FIESTAS MAYORES 001 25 17.882,56] N | C | 61300 | A1-25 | A4 | AL | 61
3. NGDO. ADMINISTATIVO FIESTAS MAYORES 001 21 11.714,92] N | C | 62100 | C121 | A4 | C1L | 62
J. GRUPO AUX. ADMINISTRATIVO FIESTAS MAYORES 001 18 9.918,52] N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 | 63
ADMINISTRATIVO FIESTAS MAYORES 001 17 9.080,20] N | C | 62300 | C1-17 | A4 | C1 | 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04| N | C | 63400 | c2-15 | A4 | c2 | 63
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y
ECONOMIA
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SECRETARIA/O DIRECCION AREA 001 16 9.619,12| N | L | 63100 | C2-16 | A4 | C2 | 63
JEFE SERVICIO PROMOCION Y FORMACION 24.110,08 61100 R 61
EMPRESARIAL 001 2 24.110,08 N L 71300 Al-29 | A1 AL 71
AUXILIAR TRAFICO ESTACION AUTOBUSES 001 15 8.661,04] N C | 82600 | C2-15 | A4 | 2 82
AYUDANTE PORTERO 001 14 8.775,94] N C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12| N C | 63100 | C2-16 | A4 | 2 63
JEFE SECCION PROMOCION ECONOMICA 001 25 17.882,56| N | C | 71500 | A1-25 [ A4 | A1 | 71 'F‘f;gégEg‘g’lf;"m'a/
23 13.331,68 71700 | A1-23 | A4 | Al 71 |Ldo. Economia
JEFE NGDO. TERRITORIAL 001 21 13.032,28 N C 22300 | A2-21 | Ag | A2 72 Dpdo. Relaciones
Laborales
Formacion oficial en
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL T.S. 002 22 11.176,001 N [ C | 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 |Ldo. Economia Desarrollo Local
(minimo 500 horas)
Ldo.Derecho/ Formacion oficial en
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL T.S. 001 22 11.176,001 N [ C | 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 |CC.Econdmicas y/o |Desarrollo Local
Empresariales (minimo 500 horas)
Diplomado en
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL T.M. 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Relaciones Laborales
o CC. Empresariales.
79300 79
23 13.331,68 61500 [ A1-23 All 61
JEFE NGDO. VENTANILLA UNICA EMPRESARIAL 001 N C | 71700 A4 71
13.032,28 72300 R 72
21 #N/A A2-21 A2 79
JEFE SECCION ADMINISTRACION 001 25 17.882,56] N C [ 61300 | A1-25 | A4 Al]l 61
JEFE NGDO. GESTION ADMTVA. 001 23 13.331,68] N C | 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
ADMINISTRATIVO 001 17 9.080,20{ N C [ 62300 | C1-17 [ Ad | C1 62
JEFE NGDO. RECURSOS HUMANOS 001 21 13.032,28| N | C | 72300 | A221 | pa | A2 | 72 f;ggr'aﬁam"es
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 | A4 | C2 63
JEFE SERVICIO ADMON. EMPLEO 001 29 24.110,08] N | L siégg A1-29 | A4 | AL gi
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12| N C [ 63100 | C2-16 | Ad [ 2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVQO 003 15 8.661,04] N C | 63400 | C2-15 | A4 | 2 63
PEON 001 13 8.214,34| N C [ 82900 | E-13 | A4 E 63
JEFE SECCION ADMINISTRACION 001 27 21.475,36] N C | 61200 | A1-27 | A4 | Al 61

Péagina 31




NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
AREA DE HACIENDA Y ADMON PUBLICA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Adscripcion
Escala
o . » Nivel ) « COD. | GRY Subesc. Titulacion Formacion )
Denominacién puesto de trabajo Dotacion cD. Especifico (*)| T.P.| F.P neto. | . ADM] GR Clase académica especifica Observaciones
Subclas
JEFE NGDO. CONTRATACION ADMINISTRATIVA 001 23 13.331,68] N | C | 61500 | A1-23 | A4 | AL | 61
TAG 001 2 11.176,00] N | C | 61700 | A1-22 | A4 | AL | 61
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 9.918,52 N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 | 63
AUXILIAR ADMTVO. 002 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
13.331,68 61500 | AL-23 61
JEFE NEGOCIADO JUSTIFICACIONES 001 23 Saatesl M | € oo Taiss] ™| A 21 Tido Feonoma
TECNICO SUPERIOR ECONOMISTA 001 2 11.176,00] N | C | 71800 [ Al-22 | A4 | AL | 71 [Ldo. Economia
TM EMPRESARIALES 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | a4 | A2 | 72 |Ppdo: Ciencias
Empresariales
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 9.918,52] N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 | 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
JEFE NEGOCIADO GESTION DE PROYECTOS 001 23 13.331,68| N | C | 61500 | A1-23 [ A4 | A1 | 61
TAG 001 2 11.176,00] N | C | 61700 | Al-22 | A4 | AL | 61
AUXILIAR ADMTVO. 002 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
Dpdo. Relaciones
JEFE SECCION DE RECURSOS HUMANOS 001 25 17.583,16| N | C | 72100 | A2-25 | A4 | A2 | 72 |Laborales/Graduado
Social
JEFE NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS 001 23 14.828,68| N | C | 72200 | A2-23 | a4 | A2 | 72 E:Sc‘)’r'afgac'ones
Relaciones
TECNICO MEDIO RELACIONES LABORALES 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 |Laborales/ Graduado
Social
AUXILIAR ADMTVO. 002 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
. . Relaciones
JEFE DE NEGOCIADO GESTION NOMINA Y SEGURIDAD 001 21 13.032,28| N | € | 72300 | A2-21 | A4 | A2 | 72 |Laborales/ Graduado
SOCIAL Social
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
Licenciado en
JEFE SERVICIO PROGRAMAS DE EMPLEO 001 29 24.110,08/ N | L | 71300 | A1-29 | A4 | A1 | 71 |Psicologia/
Pedagogia
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12] N | C | 63100 | C2-16 | A4 | C2 | 63
TECNICO AUXILIAR C -INFORMATICO 001 18 9.619,12] N | C | 73401 | C1-18 | A4 | C1L | 73
17.882,56 71500 | A1-25 at | 71 |tdo: Pedagogia/
Psicdlogo
JEFE SECCION PLANIFICACION, FORMACION Y EMPLEO | 001 25 A Dpdo.Relaciones
17.583,16] N | ¢ | 72100 | A2-25 n| 72 | RO
JEFE NEGOCIADO FORMACION 001 21 13.032,28| N | C | 72300 | A221 | a4 | A2 | 72 E:Sc‘)’r'afgac'ones
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T.M. RELACIONES LABORALES 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 E:S;’r'afgac'o”es
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 [ A4 | C2 | 63
PEDAGOGO 001 2 11.176,00] N | c | 71800 | A1-22 [ A4 | A1 | 71
, 21 13.032,28] N | C | 78900 | A2-21 | A4 | A2 | 72 |Maestro
JEFE NEGOCIADO DE COORDINACION DE PROYECTOS  [001 o1 13.032.28| N | C | 72300 | 221 | A4 | A2 | 72 |profesor E.G.5
JEFE NEGOCIADO INSERCION 001 21 13.032,28| N | ¢ | 72300 | A2-21 | a4 | a2 | 72 |Ppdo: Clendias
Empresariales
JEFE NEGOCIADO INSERCION 001 21 13.032,28| N | ¢ | 72300 | A2-21 | a4 | a2 | 72 |Ppdo: Clendias
Empresariales
ADMINISTRATIVO 001 17 9.080,20] N | C | 62300 | C1-17 | A4 | CL | 62
. . . Relaciones
J- SECCION ORIENTACION Y COORDINACION 001 25 17.583,16| N | C | 72100 | A2-25 | A4 | A2 | 72 |Laborales/ Graduado
TERRITORIAL o
TECNICO MEDIO 001 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 8.661,04| N | C | 63400 | c2-15 | A4 | c2 | 63
JEFE NEGOCIADO COORDINACION TERRITORIAL 001 23 13.331,68| N | ¢ | 71700 | A1-23 | A4 | AL | 71 |T.S. Psicdlogo
JEFE NEGOCIADO ORIENTACION LABORAL 001 23 14.828,68| N | C | 72200 | A2-23 [ A4 | A2 | 72 E:S;’r'afgac'o”es
JEFE SERVICIO CONSUMO 001 29 24.110,08] N | L ‘731;88 AL-29 | A4 | AL gi
JEFE SECC. CONSUMO 001 25 17.882,56] N | C | 71500 | A1-25 | A4 | AL | 71 |Ldo. Veterinaria
JEFE NEGOCIADO CONSUMO 001 24 15.128,08] N | C | 61400 | Al-24 | A4 | AL | 61
DIRECTOR O.M.LC. 001 25 17.882,56] N | C | 61300 | A1-25 | A4 | AL | 61
JEFE NGDO. INFORMACION O.M.L.C. 001 21 11.714,92] N | C | 62100 | C121 | A4 | C1L | 62
JEFE GRUP. ADMTVO. INFORMACION O.M.L.C. 001 19 10.337,68] N | C | 62200 | C1-19 | A4 | C1 | 62
ADMINISTRATIVO INFORMACION O.M.L.C. 002 17 9.798,76] S | C | 62302 | C1-17 | A4 | C1 | 62
AUXILIAR INFORMACION O.M.LC. 001 16 9.619,12] N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
AUX. ADMTVO. O.M.LC. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
JEFE NGDO. ESTUDIOS Y RECLAMACIONES O.M.LC. 001 24 15.128,08] N | C | 61400 | Al24 | A4 | AL | 61
Dpdo. Admoén y
T. M. ESTUDIOS Y RECLAMACIONES O.M.L.C. 001 20 11.23588| S | C | 72414 | A220 | A4 | A2 | 72 |Direccion Empresas
JEFE GRUP. ADMTVO. ESTUDIOS Y RECLAM. O.M.L.C. 001 19 10.337,68] N | C | 62200 | C1-19 | A4 | CL | 62
ADMINISTRATIVO TRAMITACION ADMTVA. O.M.L.C. 001 17 9.080,20] N | C | 62300 | C1-17 | A4 | C1 | 62
JEFE SECC. INSPECCION CONSUMO 001 27 21.475,36] N | C | 71400 | A1-27 | A4 | AL | 71 |Ldo. Veterinaria
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JEFE NGDO. ORDENACION ALIMENTARIA 001 24 15.128,08| N | C | 71600 | A1-24 | A4 | Al 71 |Ldo. Veterinaria
INSPECTOR VETERINARIO ORDENACION ALIMENTARIA 016 22 11.535,28| S C | 71806 | A1-22 | A4 | Al 71 |Ldo. Veterinaria
JEFE GRUPO ADMTVO. ORDENACION ALIMENTARIA 001 19 11.176,00| S C [ 62201 | C1-19 [ A4 [ C1 62
INSPECTOR CONSUMO ORDENACION ALIMENTARIA 012 17 9.918,52| S C | 62301 [ C1-17 | A4 | C1 62
JEFE GRUP. ADMTVO. INSPECCION SERVICIOS 001 19 11.176,00| S C [ 62201 | C1-19 | A4 [ C1 62
INSPECTOR CONSUMO INSPECCION SERVICIOS 011 17 9.918,52| S C | 62301 [ C1-17 | A4 | C1 62
JEFE DE GRUPO AUX. ADMTVO. INSPECCION SERVICIOS 001 18 9.918,52| N C [ 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
AUX. INFORMACION INSPECCION SERVICIOS 001 16 9.619,12] N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
JEFE SECC. AMTVA. CONSUMO 001 25 17.882,56| N | C | 61300 [ A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NGDO. MULTAS PROCEDIMIENTO 001 21 1171492 N | C [ 62100 [ C1-21 [A4 | C1 | 62
JEFE GRUP. ADMTVO. MULTAS PROCEDIMIENTO 001 19 10.337,68/ N [ C | 62200 | C1-19 | A4 | C1 62
AUXILIAR INFORMACION MULTAS PROCEDIMIENTO 001 16 9.619,12| N | C [ 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
JEFE NGDO. ADMINISTRATIVO CONSUMO 001 22 13.511,32| N C | 62000 [ C1-22 | A4 | C1 62
JEFE GRUP. ADMTVO. ADMINISTRATIVO CONSUMQ 001 19 10.337,68] N C [ 62200 | C1-19 [ A4 [ C1 62
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONSUMQ 001 18 9.918,52| N C | 63300 | C2-18 | A4 | 2 63
AUXILIAR INFORMACION CONSUMO 001 16 9.619,12| N C [ 63200 | C2-16 | A4 [ C2 63
AUX. ADMTVO. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 [ A4 | C2 63
AREA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
SECRETARI/OA DIRECCION AREA 001 16 9.619,12| N L | 63100 | C2-16 | A4 [ C2 63
JEFE SERVICIO PROTECCION CIVIL, GESTION Y 71
PROYECTOS 001 29 31.116,04 S L | 71305 | A1-29 | A4 | Al 61
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12| N C [ 63100 | C2-16 | Ad [ 2 63
JEFE SECC. APOYO JURIDICO SEG. CIUDADANA 001 27 21.475,36/ N C | 61200 | A1-27 | A4 | Al 61
JEFE NGDO GESTION ADMTVA. SEG. CIUDADANA 001 22 13.511,32] N C [ 62000 | C1-22 | A4 | C1 62
JEFE GRUPO AUXILIAR 001 18 9.918,52| N C | 63300 | C2-18 | A4 | 2 63
AUXILIAR ADMTVO. GESTION ADMTVA. SEG. CIUDADANA 002 15 8.661,04| N | C [ 63400 | C2-15 | A4 | C2 63
JEFE GRUPO AUXILIAR 001 18 9.918,52| N C [ 63300 | C2-18 | Ad [ C2 63
AUX. ADMTVO. 007 15 8.661,04] N C | 63400 | C2-15 | A4 | 2 63
Formacion
JEFE SALA CENTRO COORDINACION OPERATIVO 001 25 17.882,56| N | c | 70000 | A1-25 | A4 | AL | 70 Sf::;agzada en
emergencia
TECNICO AUX. C PROTECCION CIVIL 001 18 9.080,20{ N C [ 70200 | C1-18 [ A4 [ C1 70
TECNICO AUX. D PROTECCION CIVIL 001 16 8.780,80] N | C | 70300 [ C2-16 | A4 | C2 70
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JEFATURA POLICIA LOCAL
JEFE POLICIA LOCAL 001 30 31.116,12| N | L | 74000 | A1-30 | A3 | Al 74
INTENDENTE MAYOR DE CONVIVENCIA 001 27 23.211,96| N | C | 74200 | A1-27 | A4 | Al 74
INTENDENTE MAYOR SERVICIOS GENERALES INTERNOS 001 27 23.211,96| N | C | 74200 | A1-27 | A4 | Al 74
CONDUCTOR SERVICIOS GENERALES INTERNOS 001 16 8.826,60| N | C | 74700 | C1-16 | A4 | C1 74
OFICIAL ESCUELA SEGURIDAD 001 18 10.802,64 N | C | 74600 | C1-18 | A4 | C1 74
POLICIA ESCUELA SEGURIDAD 002 16 8.826,60] N [ C | 74700 | Ci1-16 [ A4 [ C1 74
POLICIA RELACIONES CON EL CIUDAD. 002 16 8.826,60| N | C | 74700 | C1-16 | A4 | C1 74
INTENDENTE ADMON. Y GESTION DE RR.HH. 001 25 18.301,80( N | C | 74300 | A1-25 | A4 | Al 74
INSPECTOR ADMON. Y GESTION DE RR.HH. 001 23 15.547,32 N | C | 74400 | A2-23 | A4 | A2 74
SUBINSPECTOR ADMON. Y GESTION DE RR.HH. 001 21 10.285,68] N | C [ 74500 | A2-21 | A4 | A2 74
OFICIAL ADMON. Y ATENCION PUBLICQ 003 18 10.802,64 N | C | 74600 | C1-18 | A4 | C1 74
OFICIAL RECURSOS HUMANOS 001 18 10.802,64f N | C [ 74600 | C1-18 | A4 | C1 74
POLICIA ADMINISTRACION GENERAL 002 16 8.826,60] N | C | 74700 | C1-16 [ A4 | C1 74
POLICIA ATENCION AL PUBLICQO 004 16 8.826,60] N [ C | 74700 | C1-16 [ AMd | C1 74
POLICIA RECURSOS HUMANOS 006 16 8.826,60] N | C | 74700 | C1-16 [ A4 | C1 74
SUBINSPECTOR CENTRO DE CONTROL Y TRANSMISIONES| 001 21 10.285,68( N | C [ 74500 | A2-21 | A4 | A2 74
OFICIAL CENTRO CONTROL Y TRANSMISIONES 003 18 10.802,64f N | C [ 74600 | C1-18 | A4 | C1 74
POLICIA CENTRO CONTROL Y TRANSMISIONES 035 16 8.826,60] N | C | 74700 | C1-16 [ A4 | C1 74
gl:ﬂl?EINSPECTOR DE INVENTARIO,ARMAMENTO,RGTRO. 001 21 10.285,68| N | c | 74500 | A2-21 | A4 | A2 74
POLICIA INVENTARIO 010 16 8.826,60] N [ C | 74700 | C1-16 [ AMd | C1 74
POLICIA-CONDUCTOR DE INVENTARIO 006 16 8.826,60] N | C | 74700 | C1-16 [ A4 | C1 74
POLICIA ARMAMENTO 002 16 8.826,60] N [ C | 74700 | C1-16 [ AMd | C1 74
POLICIA REGISTRO GENERAL 004 16 8.826,60] N | C | 74700 | C1-16 [ A4 | C1 74
POLICIA LABORATORIO Y PLANIMETRIA 001 16 8.826,60] N | C | 74700 | Ci1-16 [ AMd | C1 74
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POLICIA OMEI 003 16 8.826,60] N [ C | 74700 | C1-16 [ AMd | C1 74
SUPERINTENDENTE JEFE SERVICIOS OPERATIVOS 001 29 31.116,12] N | C | 74100 | A1-29 | A4 | Al 74
INTENDENTE 002 25 18.301,80f N | C [ 74300 | A1-25 | A4 | Al 74
INSPECTOR 008 23 15.547,32 N | C | 74400 | A2-23 | A4 | A2 74
SUBINSPECTOR 006 21 10.285,68] N | C [ 74500 | A2-21 | A4 | A2 74
OFICIAL 033 18 10.802,64 N | C | 74600 | C1-18 | Ad | C1 74
INTENDENTE MAYOR SERVICIOS OPERATIVOS 001 27 23.211,96| N | C | 74200 | A1-27 | A4 | Al 74
CONDUCTOR SUPERINTENDENTE JEFE SERVICIOS
OPERATIVOS 001 16 8.826,60| N | C | 74700 | C1-16 | A4 | C1 74
INTENDENTE UNIDAD SEGURIDAD 001 25 18.301,80( N | C | 74300 | A1-25 | A4 | Al 74
SUBINSPECTOR INSPECCION GUARDIA 001 21 10.285,68[ N | C | 74500 | A2-21 | A4 | A2 74
OFICIAL INSPECCION GUARDIA 001 18 10.802,64f N | C [ 74600 | C1-18 | A4 | C1 74
POLICIA INSPECCION GUARDIA INSTRUCTOR 011 16 8.826,60] N | C | 74700 | C1-16 [ A4 | C1 74
POLICIA INSPECCION GUARDIA SECRETARIC 011 16 8.826,60] N [ C | 74700 | Ci1-16 [ AMd | C1 74
SUBINSPECTOR VIGILANCIA EDIF.MPALES. Y
PROTECCION A. 001 21 10.285,68( N | C | 74500 | A2-21 | A4 | A2 74
OFICIAL VIGILANCIA EDIFICIOS MUNICIPALES 001 18 10.802,64 N | C | 74600 | C1-18 | A4 | C1 74
POLICIA VIGILANCIA EDIFICIOS MUNICIPALES 068 16 8.826,60] N [ C | 74700 | C1-16 [ AMd | C1 74
POLICIA PROTECCION AUTORIDADES DE LA
CORPORACION 034 16 8.826,60| N | C | 74700 | C1-16 | A4 | C1 74
SUBINSPECTOR INTERVENCION INMEDIATA 001 21 10.285,68[ N | C | 74500 | A2-21 | A4 | A2 74
OFICIAL INTERVENCION INMEDIATA Y JUZGADOS 004 18 10.802,64f N | C [ 74600 | C1-18 | A4 | C1 74
POLICIA INTERVENCION INMEDIATA 061 16 8.826,60] N | C | 74700 | C1-16 [ A4 | C1 74
POLICIA JUZGADOS 008 16 8.826,60] N [ C | 74700 | C1-16 [ AMd | C1 74
INTENDENTE UNIDAD TRAFICO 001 25 18.301,80( N | C | 74300 | A1-25 | A4 | Al 74
INSPECTOR UNIDAD TRAFICQO 001 23 15.547,32 N | C [ 74400 | A2-23 | A4 | A2 74
SUBINSPECTOR AGRUPACION MOTORISTA 002 21 10.285,68[ N | C | 74500 | A2-21 | A4 | A2 74
OFICIAL AGRUPACION MOTORISTA 005 18 10.802,64f N | C [ 74600 | C1-18 | A4 | C1 74
POLICIA AGRUPACION MOTORISTA 143 16 8.826,60] N | C | 74700 | C1-16 [ A4 | C1 74
POLICIA ESPECIALIZADO AGRUPACION MOTORISTA 004 16 8.826,60] N [ C | 74700 | C1-16 [ AMd | C1 74
SUBINSPECTOR DEPOSITO VEHICULOS-GRUA 001 21 10.285,68) N | C | 74500 | A2-21 | A4 | A2 74
OFICIAL DEPOSITO VEHICULOS-GRUA 002 18 10.802,64f N | C [ 74600 | C1-18 | A4 | C1 74
POLICIA DEPOSITO VEHICULOS-GRUA 011 16 8.826,60] N | C | 74700 | C1-16 [ A4 | C1 74
POLICIA CONDUCTOR DEPOSITO VEHICULOS-GRUA 002 16 8.826,60] N [ C | 74700 | C1-16 [ AMd | C1 74
POLICIA OFICINA VEHICULOS 037 16 8.826,60] N | C | 74700 | C1-16 [ A4 | C1 74
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INTENDENTE MEDIO AMBIENTE 001 25 18.301,80( N | C | 74300 | A1-25 | A4 | Al 74
INSPECTOR MEDIO AMBIENTE 001 23 15.547,32 N | C [ 74400 | A2-23 | A4 | A2 74
POLICIA DISCIPLINA URBANISTA 009 16 8.826,60] N | C | 74700 | C1-16 [ A4 | C1 74
glEJCB(I:NSPECTOR DEFENSA CONSUMIDOR-MERCADOS Y 001 21 10.285,68| N | c | 74500 | A2-21 | A4 | A2 74
POLICIA DEFENSA CONSUMIDOR-MERCADQOS 049 16 8.826,60] N [ C | 74700 | C1-16 [ AMd | C1 74
POLICIA-CONDUCTOR DEFENSA CONSUMIDOR-MERCAD. 008 16 8.826,60] N | C | 74700 | C1-16 [ A4 | C1 74
SUBINSPECTOR LINEA VERDE Y ACTIVIDADES MINP. 001 21 10.285,68) N | C | 74500 | A2-21 | A4 | A2 74
OFICIAL LINEA VERDE 001 18 10.802,64 N | C | 74600 | C1-18 | A4 | C1 74
OFICIAL ACTIVIDADES MINP. 002 18 10.802,64 N | C | 74600 | C1-18 | A4 | C1 74
POLICIA LINEA VERDE 004 16 8.826,60] N [ C | 74700 | Ci1-16 [ AMd | C1 74
POLICIA ACTIVIDADES MINP. 009 16 8.826,60] N | C | 74700 | C1-16 [ A4 | C1 74
POLICIA SECCION CANINA 004 16 8.826,60] N [ C | 74700 | C1-16 [ AMd | C1 74
PEON OBRERO 008 13 8.963,14] N | C | 82902 | E-13 [ A4 E 82
INTENDENTE UNIDAD POLICIA DE BARRIO 002 25 18.301,80( N | C | 74300 | A1-25 | A4 | Al 74
INSPECTOR UNIDAD POLICIA DE BARRIQ 005 23 15.547,32 N | C | 74400 | A2-23 | A4 | A2 74
SUBINSPECTOR UNIDAD POLICIA DE BARRIO 011 21 10.285,68] N | C [ 74500 | A2-21 | A4 | A2 74
OFICIAL UNIDAD POLICIA DE BARRIO 052 18 10.802,64 N | C | 74600 | C1-18 | A4 | C1 74
POLICIA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE BARRIC 038 16 8.826,60] N [ C | 74700 | C1-16 [ AMd | C1 74
POLICIA UNIDAD DE BARRIO 498 16 8.826,60] N | C | 74700 | C1-16 [ A4 | C1 74
AUX. ADMTVO. 010 15 8.661,04] N [ C | 63400 [ C2-15 [ A4 [ C2 63
AUXILIAR DE LA POLICIA LOCAL 004 14 9.150,36] N | C | 74900 [ E-14 | A4 E 74
INTENDENTE MAYOR DE PLANIFICACION Y

COORDINACION C. 001 27 23.211,96| N | C | 74200 | A1-27 | A4 | Al 74
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JEFE SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION
INCENDIOS Y SALVAMENTO 001 29 28.541,201 S | L | 71301 | A1-29 | A4 | Al 71
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. EXTINC. INC. Y SALV. 001 18 9.918,52]| N [ C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 63
AUXILIAR ADMTVO. EXTINC. INC. Y SALV. 003 15 8.661,04]| N | C [ 63400 | C2-15 | A4 | C2 63
JEFE DEPARTAMENTO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y 001 #N/A #N/A N ¢ 75201 | A1-27 A4 Al 75
SALVAMENTO 26 24.828,64 75800 | A2-26 A2 72
OFICIAL EXTINC.INCENDIOS 001 25 20.457,40| N [ C | 75300 | A1-25 | A4 | Al 75
Arquitecto Técnico/
JEFE GUARDIA EXTINC. INC. Y SALV. 008 25 20.158,001 S | C | 72103 | A2-25 | A4 | A2 72 |Ingeniero Técnico
Industrial
12.979,92 N [ C | 75402 | A2-22 A2
SUBOFICIAL EXTINC. INC. Y SALV. 006 22 15.247.84] N | C | 75400 | C1-22 A4 C1 75
12.249,60 75505 [ A2-21 A2
SARGENTO JEFE G.E.S. 001 21 14.529.28 N|C 75500 | C121 A4 C1 75
21 12.249,60 75505 [ A2-21 A2
SARGENTO JEFE E.A.S. 001 1 14.529.28 N|C 75500 | C121 A4 C1 75
21 12.249,60 75505 [ A2-21 A2
SARGENTO EXTINC. INCENDIOS 026 1 14.529.28 N|C 75500 | C121 A4 C1 75
SARGENTO CONDUCTOR EXTINC. INC. 001 21 12.24960[ S | C | 75506 | A2-21 | A4 | A2 75
21 12.249,60 75506 | A2-21 A2
SARGENTO CONDUCTOR EXTINC. INCENDIOS 005 o1 14.529.28 N | C 75501 | Cl21 A4 1 75
CABO EXTINC. INCENDIOS 031 18 12.334,20 N | C | 75604 | C1-18 | A4 | C1 75
18 12.334,20 75604 | C1-18 C1
CABO EXTINC. INCENDIOS 003 18 12.972.40 N|C 5600 | Co-18 A4 ) 75
CABO CONDUCTOR EXTINC. INCENDIOS 011 18 12.334,20 S | C | 75605 | C1-18 | A4 | C1 75
18 12.334,20 75605 | C1-18 C1
CABO CONDUCTOR EXTINC. INCENDIOS 001 18 12.972.40 N|C 25601 | C2-18 A4 ) 75
16 10.178,52 75704 | C1-16 C1
BOMBERO EXTINC. INCENDIOS 006 16 10.816.72 N | C 55700 | C2-16 A4 ) 75
BOMBERO EXTINC. INCENDIOS 310 16 10.178,52 N | C | 75704 | Ci1-16 | A4 | C1 75
16 10.178,52 75705 | C1-16 C1
BOMBERO CONDUCTOR EXTINC. INCENDIOS 006 6 10.816,72 N|C 25700 | C2-16 A4 ) 75
BOMBERO CONDUCTOR EXTINC. INCENDIOS 114 16 10.178,52 N | C | 75705 | C1-16 | A4 | C1 75
JEFE SECCION FORMACION EXTINC. INCENDIOS 001 25 21.53524| S | C | 72107 | A2-25 | A4 | A2 72
21 12.249,60 75508 | A2-21 A2
SARGENTO FORMACION EXTINC. INCENDIOS 001 1 14.529.28 N|C 75500 | C1o21 A4 C1 75
JEFE SECCION SANITARIA EXTINC. INDENCIOS 001 25 22.074,16] S | C | 72105 [ A2-25 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
JEFE NGDO SANITARIO EXTINC. INCENDIOS 001 21 17.164,00 S | C | 72301 | A2-21 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
A.T.S. EXTINC. INCENDIOS 007 20 13.870,60[ S | C | 72401 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
12.249,60 75505 [ A2-21 A2
SARGENTO JEFE APOYO Y GESTION EXTINC. INC. Y SALV.| 001 21 14.529.28 N|C 75500 | Cl21 A4 C1 75
JEFE UNIDAD CANINA DE RESCATE 001 22 16.684,96] N | C | 70500 | C1-22 | A4 | C1 70
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SUBJEFE UNIDAD CANINA DE RESCATE 001 21 14.888,56] N | C | 70600 [ C1-21 [ A4 | C1 70
JEFE DEPARTAMENTO DE GESTION DE OPERACIONES Y Al1-27 Al 75
COMUNICACIONES 001 27 23.032,24 N | C | 75200 226 A4 A2 72
Arquitecto Técnico/

JEFE SECCION MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. 001 25 20.517,28( S [ C | 72109 | A2-25 | A4 | A2 72 |Ingeniero Tecnico
INCENDIOS Industrial
SUBOFICIAL MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. 001 22 12.979,92] N [ C | 75403 | A2-22 Ad A2 75
INCENDIOS 22 15.247,84 N | C | 75401 | C1-22 Cl
SARGENTO MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. 001 21 1224960 s | c | 75505 | A2-21 | A4 | A2 75
INCENDIOS
CABO MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. INCENDIOS 002 18 12.334,20] N [ C | 75606 | C1-18 | A4 | C1 75
MAESTRO OBRERO MECANICO MANT. Y TALLER EXTINC. 002 17 961912| s | ¢ | 82502 | 217 | A4 | @2 82
INCENDIOS
OFICIAL 12 MECANICO MANTENIMIENTO Y TALLER
EXTINC. INCENDIOS 001 15 8.661,04| N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 82
AYUDANTE MECANICO MANTENIMIENTO Y TALLER
EXTINC. INCENDIOS 001 14 8.775,94] N | C | 82700 | E-14 | A4 E 82
PEON MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. INCENDIOS 001 13 8.21434] N | C | 82900 | E-13 | A4 E 82
JEFE DEPARTAMENTO DE PREVENCION CONTRA Al1-27 Al 75
INCENDIOS 001 27 23.032,24 N | C | 75200 226 A4 A2 72
JEFE SECCION DE INSPECCION DE EDIFICIOS 001 25 20.517,28| S [ C [ 72108 | A2-25 | A4 | A2 72
DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD
SECRETARIO/A DIRECCION AREA 001 16 9.619,12 L | 63100 | C2-16 | A4 [ C2 63

24.110,08 61100 R 61
DIRECTOR ESTACION AUTOBUSES 001 29 24.110,08 N L 21300 A1-29 | A4 | Al 71

INSTITUTO DEL TAXI

ADJUNTO SERVICIO INSTITUTO TAXI 001 27 2147536/ N [ C [ 61200 | A1-27 | A4 | Al 61
JEFE DE SECCION T.A.G. 001 25 17.882,56] N | C | 61300 [ A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NGDO. ADMON. 001 22 13.511,32| N | C | 62000 [ C1-22 [ A4 | C1 62
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 18 9.918,52| N | C | 63300 | C2-18 | Ad [ C2 63
AUXILIAR ADMTVO. 002 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 [ A4 | C2 63
JEFE SERVICIO ADMVO. TRAFICO Y TRANSPORTES | 001 29 24.110,08) || L 61100} s 59 | g | A1 L

24.110,08 71300 71
SECRETARIA DIRECCION SERVICIO ADMTVO. TRAFICO Y
TRANSPORTES 001 16 9.619,12| N | C | 63100 | C2-16 | A4 | C2 63
JEFE DE SECCION DE CONTRATACION Y
ADMINISTRACION 001 27 2147536 N [ C [ 61200 | A1-27 | A4 | Al 61
JEFE NGDO. ADMON. 001 24 15.128,08] N | C | 61400 [ A1-24 | A4 | Al 61
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 18 9.91852]| N | C | 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
AUXILIAR ADMTVO. 002 15 8.661,04] N | C | 63400 [ C2-15 | A4 | C2 63
JEFE NGDO. REGISTRO Y GESTION ADMINISTRATIVA 001 21 11.714,92 N | C | 62100 [ C1-21 [ A4 | C1 62
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AUXILIAR ADMTVO. 004 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
JEFE NGDO CONTRATACION 001 23 13.331,68] N | C | 61500 | A1-23 | A4 | AL | 61
AUXILIAR ADMTVO. 003 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
24.110,08 61100 61
JEFE SERVICIO TRAFICO Y TRANSPORTES 001 29 Sitioos] V| U [0l AU | M| AL 2
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12| N | C | 63100 | C2-16 | A4 | C2 | 63
JEFE SECCION CENTRO CONTROL TRAFICC 001 25 17.882,56] N | C | 71500 | A1-25 | A4 | AL | 71 [Ingeniero Industrial
TECNICO MEDIO INSTALACIONES 001 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72
J. NGDO. TRANSPORTES 001 21 13.032,28] N | C | 72300 | A221 | A4 | A2 | 72 |ingeniero Técnico
INSPECTORES 003 16 8.96044] N | C | 83000 | C2-16 | A4 | C2 | 83
Ingeniero Técnico
1.NEGOCIADO OCUPACION VIA PUBLICA 001 21 13.032,28| N | C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 | 72 |Industrial: Mecanica
o Electricidad/
Arguitecto Técnico
PEON 001 13 8.214,34] N | C | 82900 | E-13 | A4 | E 82
AUX. ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04] N | C [ 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
24.110,08 61100 61
JEFE SERVICIO PROYECTOS Y OBRAS 001 29 Sitioos] V| U D00 AU | M| AL
SECRETARIA DE DIRECCION 001 16 9.619,12] N | C | 63100 | C2-16 | A4 | C2 | 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
F.P. Grado Medio:
OPERADOR 001 16 8.661,04| N | c | 73601 | c2-16 | M4 | c2 | 73 |Técnicoen
Informatica
3. SECCION PROYECTOS Y ESTUDIOS 001 25 17.583,16| N | C | 72100 | A2-25 | A4 | A2 | 72 |Ingeniero Tecnico/
Arquitecto Técnico
MONITOR CENTRO EDUCACION VIAL 003 20 10.876,60] N | C | 72416 | A2-20 | A4 | A2 | 72
JEFE GRUP.TEC. AUX. DELINEANTE 002 19 10.337,68] N | C | 73200 | C1-19 | A4 | C1L | 73 |Delineante
JEFE SECCION OBRAS Y SERVICIOS 001 25 17.583,16| N | C | 72100 | A2-25 | A4 | A2 | 72 |ingeniero Técnico
J. NGDO. VIALIDAD 001 21 13.032,28| N | ¢ | 72300 | A2-21 | a4 | A2 | 72 |Ingeniero Técnico/
Arquitecto Técnico
JEFE GRUPO TEC. AUX. DELINEANTE 001 19 10.337,68] S | C | 73200 | C1-19 | A4 | CL | 73 |Delineante
3. NGDO. SENALIZACION 001 23 14.828,68| N | C | 72200 | A2-23 | a4 | A2 | 72 |Ingeniero Tecnico/
Arquitecto Técnico
CAPATAZ OBRA INSPECTOR 001 18 10.098,16] N | C | 82400 | C1-18 | A4 | C1 | 82
OFICIAL 13 001 15 8.661,04] N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 | 82
INSPECTOR 003 16 8.96044] N | C | 83000 | C2-16 | A4 | C2 | 83
3. NGDO. MANTENIMIENTO Y OBRAS 001 21 13.032,28| N | C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 | 72 |Ingeniero Tecnico/
Arguitecto Técnico
TECNICO MEDIO 001 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 |ingeniero Técnico
JEFE GRUPO OPERACIONES 001 18 9.91852 N | C [ 73700 | c2-18 [ A4 | 2 | 73
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AREA DE CULTURA, EDUCACION,
DEPORTES YJUVENTUD
SECRETARIA/O DIRECCION AREA 001 | 16 [ 961912 N | L [ 63100 ] C2-16 | A4 [ C2 | 63 |
DIRECCION GENERAL DE CULTURA
SECRETARIA/O DIRECCION AREA 001 16 9.619,12] N L | 63100 | C2-16 | A4 [ C2 63
2 29 24.110,08 61100 | A1-29 Al 61
JEFE SERVICIO EDUCACION 001 29 24.110,08 N L 21300 | A1-29 A4 Al 71
25 17.583,16 72100 | A2-25 A2 72 |Maestro
JEFE SECCION PLANIF. PROMOCION Y ACT.EDUCATIVAS 001 75 17.583.16 N C 78700 | A2-25 A4 V) 78
. 21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72 |Maestro
J- NGDO. EDUCACION 00t 21 13.032,28 Np¢ 78900 | A2-21 A A2 78
20 10.876,60 72400 | A2-20 A2 72
TEC. EDUCACION 008 20 10.876,60 Np¢ 79000 | A2-20 A A2 79
AUX. ADMTVO. 003 15 8.661,04| N C [ 63400 | C2-15 | Ad [ 2 63
T. M. VIRGEN DE LA ESPERANZA 001 20 10.876,60 N | C | 72400 [ A2-20 | A4 | A2 72 [Dpdo. Trabajo Social
AUX. ADMTVO. VIRGEN DE LA ESPERANZA 001 15 8.661,04| N C [ 63400 | C2-15 | Ad [ 2 63
JEFE NGDO. TRAMITACION 001 21 11.714,92| N C | 62100 [ C1-21 | A4 | C1 62
J. GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 9.918,52| N C [ 63300 | C2-18 | Ad [ C2 63
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72 |Maestro
3. NGDO. T.M. 001 21 13.032,28 N ¢ 78900 | A2-21 Ad A2 78
24.110,08 61100 R 61
JEFE SERVICIO DE JUVENTUD 001 29 24.110.08 N L 21300 A1-29 | A4 | Al 71
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12| N C | 63100 | C2-16 | A4 | 2 63
71 Ldo. Area Ciencias
27 21.475,36 71400 | Al1-27 Al Sociales y Juridicas
JEFE DE INFORMACION Y DINAMIZACION 001 N C A4 79 —
7 Dpdo. Area Ciencias
26 21.175,96 72000 | A2-26 A2 Sociales y Juridicas
78
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA JUVENTUD 001 25 17.882,56] N C [ 61300 | A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NEGOCIADO T.A.G. 001 23 13.331,68] N C | 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
AUX. ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04| N C [ 63400 | C2-15 | Ad [ 2 63
17.882,56 71500 71 |Ldo. Area Ciencias
A1-25 Al Sociales y Juridicas
17.882,56 61300 61
JEFE SECC. TEC. DE PROGR. Y ACTIVI. JUV. Y COOPERA. 001 25 #N/A[ N C | 79200 A4 79
Dpdo. Area Ciencias
17.583,16 72100 A2-25 A2 72 Sociales y Juridicas
17.583,16 78700 78
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Ldo. Area Ciencias
23 13.331,68 71700 | a1-23 Al "1 Isociales y Juridicas
3. NGDO. PROMOCION JUV. Y CULTURAL 001 13.331,68) \ | ¢ L2390 A4 72 —
13.032.28 72300 7 Dpdo. Area Ciencias
21 e A2-21 A2 Sociales y Juridicas
13.032,28 78900 78
TECNICO MEDIO 002 20 10.876,60] N C [ 72400 | A2-20 | A4 [ A2 72
AUX. ADMTVO. 002 15 8.661,04] N C | 63400 | C2-15 | A4 | 2 63
OFICIAL 138 ALMACENERO 001 15 8.661,04| N C [ 82600 | C2-15 | Ad [ C2 82
JEFE SECCION DE INFORMACION, FORMACION Y
MOVILIDAD JUVENIL 001 25 17.583,16] N | C | 78700 | A2-25 | A4 | A2 78
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVC 001 18 9.918,52 N C | 63300 | C2-18 | A4 | 2 63
TECNICO MEDIO 001 20 10.876,60] N C [ 72400 | A2-20 | A4 [ A2 72
T. AUX. ANIMADOR JUVENIL 001 18 9.080,20f N C | 73400 [ C1-18 | A4 | C1 73
J. GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 9.918,52| N C [ 63300 | C2-18 | Ad [ C2 63
AUX. INFORMACION 001 16 9.619,12| N C | 63200 | C2-16 | A4 | 2 63
AUX. ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04| N C [ 63400 | C2-15 | Ad [ 2 63
OFICIAL 12 ELECTRONICA 001 15 8.661,04] N C | 82600 | C2-15 | A4 | 2 82
PEON 002 13 8.214,34] N | C [ 82900 | E-13 | A4 E 82
Titulo Superior en
DIRECTOR BANDA DE MUSICA 001 29 25.068,16( N L | 77800 | A1-29 | A4 | Al 77  |Composicién/
Direccion Orqguesta
SUBDIRECTOR BANDA DE MUSICA 001 27 22.433,44 N C [ 77700 | A1-27 | A4 [ Al 77
17.882,56 71500 71 Curso
J.SECCION COORDINACION BANDA MUNICIPAL 001 25 N C A1-25 | A4 | Al Especializacion
#N/A 77 W
Gestion Cultural
PROFESOR BANDA DE MUSICA 022 22 11.415,52| N C | 77000 | A1-22 | A4 | Al 77
22 11.415,52 77000 | A1-22 Al
PROFESOR BANDA DE MUSICA 003 20 10.876.60 N C 77900 | A2-20 A4 V) 77
PROFESOR BANDA DE MUSICA 019 22 11.415,52| N | C | 77001 | A1-22 | A4 | Al 77
22 11.415,52| N C | 77001 | A1-22 Al
PROFESOR BANDA DE MUSICA 001 20 10.876,60| N | ¢ | 77901 | A2-20 A4 A2 77
ATRILERO BANDA DE MUSICA 001 14 8.77594] N C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
Grado
Elemental de
TECNICO AUXILIAR 001 18 9.080,20| N | c | 73400 | c1-18 | A4 | c1 | 73 cualquier
instrumento
expedido por
Conservatorio
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS
SERVICIO DE GESTION RECURSO ADMTVOS. Y
RR.HH.
iEFI:E ai SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS ADMTVOS. 001 29 24.110,08] N | L | 61100 | A1-20 | A4 | A1 61
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12| N | C | 63100 [ C2-16 | A4 | C2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 9.619,12] N [ C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
ADMINISTRATIVO 001 17 9.080,20] N | C | 62300 [ C1-17 [ A4 | C1 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04] N [ C | 63400 [ C2-15 [ A4 [ C2 63
JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACION 001 25 17.882,56 N | C | 61300 | A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NEGOCIADO ADMINISTRACION 001 23 13.331,68) N | C [ 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
J. GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 9.918,52| N | C | 63300 [ C2-18 | A4 | C2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04] N [ C | 63400 [ C2-15 [ A4 [ C2 63
J. GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 9.918,52| N | C | 63300 [ C2-18 | A4 | C2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 8.661,04] N [ C | 63400 [ C2-15 [ A4 [ C2 63
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS
ECONOMICOS
61
Ldo en Derecho,
. Admon. Y Direccién
JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS
ECONOMICOS-INTERVENCION DELEGADA 001 29 36.684,88 | S | L | 61105 | A1-29 | A4 | Al 71 de Empr’esas,
Economia, CC.
Actuariales y
Financieras
JEFE DE SECCION 001 25 17.882,56 N | C | 61300 | A1-25 | A4 | Al 61
ADMINISTRATIVO 001 17 9.080,20] N [ C | 62300 | C1-17 | Ad [ C1 62
UNIDAD TECNICA DEPORTIVA
COORDINADOR ASESOR EVENTOS 001 27 21.475,36| N | C | 71400 | A1-27 | A4 | Al 71 L(,j?' CC. Actividad
Fisica y del Deporte
SERVICIO DE PLANIFICACION
JEFE SERVICIO PLANIFICACION, ESTRATEGIA, 61100 R 61
SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 00t 2 2411008 | N | L 71300 AL-29 | A4 AL 71
JEFE SECCION SERVICIO PLANIFICACION, ESTRATEGIA, Ldo. CC. Actividad
SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 001 27 21.475,36| N | C | 71400 | A1-27 | A4 | Al 71 Fisica y del Deporte
UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS
COORDINADOR ASESOR PROYECTOS 001 27 21.47536] N [ C | 71400 | A1-27 | A4 | Al 71  |Arquitecto
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JEFE NEGOCIADO SERV. OBRAS, PROYECTOS E .
INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS 001 23 13.331,68 71700 | A1-23 | A4 | Al 71 [Arquitecto
JEFE SECCION T.M. 001 25 17.583,16 72100 [ A2-25 | A4 | A2 72 |Arquitecto Técnico
UNIDAD DE DESARROLLO
Ldo. Economia/
Admon y Direccién
JEFE SECCION UNIDAD DE DESARROLLO 001 027 20.696,92| S | C | 71408 | A1-27 | A4 | Al 71  |Empresas/Matematic
as/Ingeniero
Informdtica
ADITO.SECCION T.M. INFORMATICA 001 023 1710412 S | C | 72202 | A2-23 | A4 | A2 | 72 i:?;r;‘grt?cgecn'“’ en
F.P. Grado Superior:
J.NGDO. TECNICO AUXILIAR PROGRAMACION 001 21 14.529,28/ S | C | 73101 | C1-21 | A4 | C1 73  |Técnico en
Informatica
F.P. Grado Superior:
J.GPO. TECNICO AUXILIAR PROGRAMACION 001 19 12.134,08( S | C | 73201 | C1-19 | A4 | C1 73 |Técnico en
Informatica
INSTITUTO DE LA CULTURA Y DE LAS ARTES DE SEVILLA
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12| N [ C | 63100 | C2-16 | A4 | C2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04] N [ C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 63
COORDINADOR DE GESTION Y COMUNICACION 001 27 21.47536| N | c | 71400 | A1-27 | A4 | A1 71
CULTURAL
TECNICO DE GESTION CULTURAL DE PROGRAMAS
ESPECIALES 001 27 21.475,36| N | C | 71400 | A1-27 | A4 | Al 71
PEON 003 13 821434 N | C | 82900 | E-13 | A4 | E 82
TECNICO PROYECTOS EUROPEQOS 001 22 11.176,00f N [ C | 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 Ldo. Ar.ea
Humanidades
PORTERO 002 14 8.77594] N | C | 82700 | E-14 | A4 E 82
Cursos Ambito
COORDINADOR GRAL OFICINA BIENAL FLAMENCO 001 20 10.876,60( N | C | 79600 | A2-20 | A4 | A2 79 Flamenco y en
Gestidn Cultural
ASISTENTE DIRECCION Y COORDINACION OF.B. FLAM. 001 18 9.080,20] N | C | 79800 | C1-18 | A4 | C1 79
JEFE GRUPO TECNICO AUXILIAR-D OFICINA BIENAL 001 18 9.91852| N | ¢ | 79700 | c2-18 | A4 | 2 79
FLAMENCO
PORTERO OF.B. FLAMENCO 001 14 8.77594| N | C | 82700 | E-14 | A4 E 82
DIRECTOR TEATRO ALAMEDA 001 27 21.475,36| N | C | 71400 | A1-27 [ A4 | Al 71
J. GRUPO ADMTVO. 001 19 10.33768] N | C | 62200 | C1-19 | A4 | C1 62
TCO. RELACIONES CON MEDIOS Y PUBLICO 001 20 10.876,60[ N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72
DIRECTOR TECNICO TEATRO ALAMEDA 001 18 10.098,16| N | C | 82400 | C1-18 | A4 | C1 82
OFIC.12 MAQUINARIA 001 15 8.661,04] N [ C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 82
AYTE. MAQUINARIA 001 14 8.77594| N | C | 82700 | E-14 | A4 E 82
REGIDOR 001 15 8.661,04] N [ C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 82
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JEFE ELECTRICISTA 001 17 9.379,60] N | C | 82500 | C2-17 | A4 | C2 | 82
OFIC. 12 ELECTRICISTA 002 15 8.661,04] N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 | 82
JEFE DE SALA 001 15 8.661,04| N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 | 82
PORTERO ACOMODADOR 002 14 8.77594] N | C | 82700 | E-14 | A4| E | 82
1.SERV.GESTION ADVA., ECONOMICA Y CULTURAL | 001 29 24.110,08) | | | 61100 § ;59 | a4 | A1 |—OL
24.110,08 71300 71
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12] N | C | 63100 | C2-16 | A4 | C2 | 63
Curso
T. S. GESTION CULTURAL 002 2 11.176,00( N | C | 79400 | A1-22 [ A4 | AL | 79 Especializacion
Gestidn Cultural
AUX. ADMTVO. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
JEFE PRODUCCION 001 20 11.595,16| N | C | 82300 | c1-20 [ A4 | c1 | &2 Formacion
Producion Cultural
TECNICO AUXILIAR PROGRAMACION 001 18 9.080,20] N | C | 73400 | Ci-18 [ A4 | C1 | 73
AYUDANTE PRODUCCION 001 15 8.661,04] N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 | 82
OFIC. 12 ELECTRICISTA 001 15 8.661,04] N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 | 82
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 002 15 8.661,04| N | C | 82602 | C2-15 | A4 | C2 | 82 E‘irm'so Conduccion
AYTE. ALMACENERO 001 14 8.77594] N | C | 82700 | E-14 | A4 | E | 82
PEON MONTADOR 004 13 8.214,34] N | C [ 82900 | E-13 |[A4| E | 82
PEON 001 13 8.214,34] N | C | 82900 | E-13 [ A4 | E | 82
JEFE SECC. GESTION ADMTVA. 001 27 21.47536] N | C | 61200 | A1-27 [ A4 | AL | 61
3.NGDO. TRAMITACION 001 22 13.511,32] N | C | 62000 | C1-22 | A4 | C1 | 62
3. GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 9.918,52] N | C | 63300 | C2-18 [ A4 | C2 | 63
AUX. ADMTVO. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
AUX. INFORMACION 001 16 9.619,12] N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
JEFE NGDO. CONTRATACION 001 21 11.714,92] N | C | 62100 | C1-21 | A4 | C1 | 62
AUX. ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 [ A4 | C2 | 63
AUX. INFORMACION 001 16 9.619,12] N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
17.882,56 61300 61
Ldo. Economia/
1.SECC. GESTION ECONOMICA 001 25 1788256 V| | 71500 | 125 [ A AL |0 aaren Direecion
de Empresas
JEFE NGDO. GESTION 001 2 13.511,32] N | C | 62000 | C1-22 [A4 | CI | 62
3. GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 9.918,52] N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 | 63
AUX. ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 [ A4 | C2 | 63
AUX. INFORMACION 001 16 9.619,12] N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
17.882,56 71500 | A1-25 Al 71  |Ldo. Documentacion
17.583,16 78700 79 |Maestro
JEFE SECC. DE BIBLIOTECAS 001 25 p— N|c 00| 4275 M - [Dpao Bibatscoman
a y Documentacion
AUXILIAR TRAFICO ESTACION AUTOBUSES 001 15 8.661,04] N | C | 82600 | C2-15 | A4| 2 | 82
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23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71 |Ldo. Documentacion
Dpdo.Biblioteconomi
JEFE NGDO. LIBRO Y BIBLIOTECA 001 21 13.032,28( N C | 72300 A2-21 A4 A2 72 ay Documentacién
13.032,28 78900 78 |Maestro
10.876,60 79000 79 |Maestro
TEC. BIBLIOTECA 020 20 10.876,60 N C 22400 A2-20 [ A4 | A2 7 Dpdo.Biinotecor??mi
a y Documentacion
AUX. ADMTVO. 001 15 8.661,04| N C [ 63400 | C2-15 | A4 [ 2 63
Cursos en relacion
AUXILIAR BIBLIOTECA 019 18 9.080,20( N C | 76600 | C1-18 [ A4 | C1 76 con Biblioteconomia
y Documentacién
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR BIBLIOBUS 001 15 8.661,04) N | c | 82602 | c2-15 [ A4 | c2 | 82 E‘irm'so Conduccion
. ] Ldo. Area Ciencias Gestion y Marketing
J. SCC. COORDINACION DEPARTAMENTOS TECNICOS 001 25 17.882,56| N C | 71500 | A1-25 | A4 | Al 71 §ociales y Juridicas/ Cultural
Area Humanidades
J. NGDO. COORDINACION ADMINISTRATIVA 001 22 13.511,32 62000 | C1-22 | A4 | C1 62
TECNICO DISENO GRAFICO 001 18 9.080,20 73400 | c1-18 | A4 | c1 | 73 Curso informatica
Disefio grafico.
Técnico Superior de
TECNICO DE COMUNICACION CULTURAL 001 18 9.08020 N | | 73400 cr18 [ a4 | 1 | 73 [ZP r;\::‘cgfit"’”
Marketing
. Ldo. Area de
TECNICO DE COOPERACION CULTURAL 001 22 11.176,001 N C | 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 .
Humanidades
AUX. INFORMACION 001 16 9.619,12| N C [ 63200 | C2-16 | A4 [ C2 63
SECRETARIA DE DIRECCION 001 16 9.619,12| N C [ 63100 | C2-16 | A4 [ 2 63
DIRECTOR TECNICO TEATRO LOPE DE VEGA 001 20 11.595,16] N C [ 82300 | C1-20 [ A4 [ C1 82
TCO. RELACIONES CON MEDIOS Y PUBLICO 002 20 10.876,60] N C [ 79000 | A2-20 | A4 [ A2 79
REGIDOR TEATRO LOPE DE VEGA 001 18 10.098,16] N C [ 82400 | C1-18 [ A4 [ C1 82
AVISADOR 001 14 8.775,94| N C [ 82700 E-14 | A4 E 82
CAPATAZ ILUMINACION 001 18 10.098,16] N C [ 82400 | C1-18 [ A4 [ C1 82
OFIC. PMRA. TRAMQYISTA 002 15 8.661,04| N C [ 82600 | C2-15 | A4 [ 2 82
AYTE. ELECTRICO 002 14 8.77594] N C [ 82700 E-14 | A4 E 82
JEFE DE AUDIO-VIDEO 001 18 10.098,16] N C [ 82400 | C1-18 | A4 [ C1 82
OFIC. PMRA. SONIDO E IMAGEN 001 15 8.661,04| N C [ 82600 | C2-15 | A4 [ C2 82
JEFE MAQUINARIA 001 18 10.098,16] N C [ 82400 | C1-18 | A4 [ C1 82
OFIC. PMRA. MAQUINARIA 002 15 8.661,04| N C [ 82600 | C2-15 | A4 [ C2 82
AYTE. MAQUINARIA 003 14 8.775,94| N C [ 82700 E-14 | A4 E 82
JEFE DE SALA 001 18 10.098,16] N C [ 82400 | C1-18 [ A4 [ C1 82
PORTERO ACOMODADOR 004 14 8.775,94| N C [ 82700 E-14 | A4 E 82
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PORTERO 003 14 8.77594] N C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
OFICIAL 12 001 15 8.661,04] N C | 82600 | C2-15 | A4 | 2 82
SASTRE/A PLANCHADOR/RA 001 14 8.775,94] N | C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
JEFE SERVICIO ARCHIVO, HEMEROTECA Y 24.110,08 61100 R 61
PUBLICACIONES 001 2 24.110,08 N L 71300 Al-29 | At AL 71
AUXILIAR TRAFICO ESTACION AUTOBUSES 001 15 8.661,04] N C | 82600 | C2-15 | A4 | 2 82
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12| N C [ 63100 | C2-16 | A4 [ C2 63
JEFE DE GRUPO AUXILIAR 001 18 9.918,52 N C | 63300 | C2-18 | A | 2 63
AUX.ADMTVO. 001 15 8.661,04| N C [ 63400 | C2-15 | A4 [ C2 63

10.876,60 72400 ~ 72
TECNICO MEDIO 001 20 10.876,60 N C 29000 A2-20 [ A4 | A2 79
TECNICO MEDIO AYUDANTE ARCHIVQO 001 20 10.876,60[ N C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 Master Archivistica
TECNICO AUXILIAR DE ARCHIVQ 001 18 9.080,20{ N C [ 76700 | C1-18 [ A4 [ C1 76

Master Biblioteca/
TECNICO MEDIO AYTE.BIBLIOTECA 001 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 L
Documentacion
TECNICO MEDIO AYUDANTE HEMEROTECA 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A220 | p4 | A2 | 72 a'fr'r‘?:;?j: d:;ea
AYTE. COPISTA 001 14 8.775,94] N C | 82700 | E-14 | A4 E 82
TEC. AUXILIAR COMUNICACION Y PUBLICACIONES 001 18 10.098,16] N C [ 82400 | C1-18 [ A4 [ C1 82
OFIC. 12 PUBLICACIONES 001 15 8.661,04] N C | 82600 | C2-15 | A4 | 2 82
MAESTRO TALLER ENCUADERNACION 001 17 9.379,60[ N C [ 82500 | C2-17 | M4 [ 2 82
OFIC. 128 ENCUADERNADOR 001 15 8.661,04] N C | 82600 | C2-15 | A4 | 2 82
TEC. AUXILIAR ARCHIVO FOTOGRAFICC 001 18 10.098,16] N C [ 82400 | C1-18 [ A4 [ C1 82
TECNICO AUXILIAR DOCUMENTACION FOTOGRAFICA 002 16 8.780,80] N C | 76800 | C2-16 | A4 | C2 76
TECNICO AUXILIAR DE FOTOGRAFIA Y REPROGRAFIA 001 16 8.780,80] N C [ 76800 | C2-16 | A4 [ C2 76
PEON 004 13 8.21434] N | C | 82900 | E-13 | A4 E 82
AREA DE FAMILIA, ASUNTOS SOCIALES Y
ZONAS DE ESPECIAL ACTUACION
SECRETARIA/O DIRECCION AREA 002 16 9.619,12] N L [ 63100 | C2-16 | A4 [ C2 63
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
SOCZA_LES

SECRETARIA/O DIRECCION AREA 001 16 9.619,12| N L [ 63100 | C2-16 | A4 [ C2 63
;Iél;li’fgz\)lsl(;I(().)CII\‘I\):/IEISNISTRACION DE LOS 001 29 24.110,08 N L 61100 A1-29 | a4 | A1 61

24.110,08 71300 71
TECNICO AUXILIAR 001 19 10.337,68] N C [ 73200 | C1-19 [ A4 [ C1 73 |Delineante
JEFE DE SECCION GESTION ADMINISTRATIVA DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS 001 27 2147536 N [ C [ 61200 | A1-27 | A4 | Al 61
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA BIENESTAR SOCIAL 001 25 17.882,56| N | C | 61300 [ A1-25 | A4 | Al 61
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JEFE NGDO. TRAMITACION Y ASESORAMIENTO JURIDICO 001 23 13.331,68/ N [ C | 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 18 9.918,52| N C [ 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
AUXILIAR ADMTVO. 003 15 8.661,04] N C | 63400 | C2-15 | M4 | 2 63
JEFE NGDO. GESTION ADMINISTRATIVA 001 21 11.714,92] N C [ 62100 | C1-21 [ A4 | C1 62
Graduado Social/
TECNICO MEDIO 001 20 10.876,60] N [ C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72  |Diplomado en
Empresariales
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 8.661,04| N C [ 63400 | C2-15 | A4 [ C2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 14 8.775,94] N C | 82700 | E-14 | A4 E 82
PEON OBRERO 001 13 8.214,34| N C [ 82900 | E-13 | A4 E 82
23 13.331,68 71700 | A1-23 AL | 71 Il;’:g.a PZ'ci‘;'/"sg(;ii/olo n
3.NGDO. GESTION CENTRO SOCIAL VIRGEN DE LOS - e na 909 9
REYES Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
AUXILIAR ADMINISTRATIVQO 001 15 8.661,04| N C [ 63400 | C2-15 | A4 [ C2 63
OFICIAL 12 GOBERNANTA 001 15 8.661,04] N C | 82600 | C2-15 | A4 | 2 82
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 003 14 8.77594] N C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
AYTE. JARDINERO 001 14 8.775,94] N C | 82700 | E-14 | A4 E 82
PEON SERV. SOC. MACARENA 009 13 8.214,34] N | C [ 82900 | E-13 | A4 E 82
3 24.110,08 61100 61
JEFE SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES 001 2 24.110,08 N L 71300 AL-29 | A4 | AL 71
T.M. EDUCADOR 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | n220 [ na | A2 | 72 ggggl Educacion
AUXILIAR INFORMACION 001 16 9.619,12| N C | 63200 | C2-16 | A4 | 2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 14 8.77594] N C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12| N | C | 63100 | C2-16 | A4 | C2 63
Ldo. Psicologia/
21.475,36 71400 | A1-27 Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION COORDINACION SERVICIOS SOCIALES 001 27 N[ cC A4 Sociologia _
Dpdo. Relaciones
21.175,96 72000 | A2-26 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
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Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71  |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO DE PRESTACIONES BASICAS 001 N|C A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72  |Laborales/Trabajo
Social
TRABAJADOR SOCIAL 001 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72  |Dpdo. Trabajo Social
AUXILIAR ADMINISTRATIVQO 001 15 8.661,04] N C | 63400 | C2-15 | A4 | 2 63
Ldo. Psicologia/
i 17.882,56 71500 | A1-25 Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y 001 25 N C A4 Sociologia
ATENCION A LA DEPENDENCIA Dpdo. Relaciones
17.583,16 72100 | A2-25 A2 72  |Laborales/Trabajo
Social
Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71  |Pedagogia/
JEFE NGDO. DEL NEGOCIADO DE SISTEMA PARA LA 001 N C A4 Sociologia
AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04| N | C [ 63400 | C2-15 | A4 | C2 63
Ldo. Psicologia/
17.882,56 71500 | A1-25 Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION SERV. SOCIALES CASCO ANT. TRIANA-LOS 001 25 N C A4 Sociologia .
REMEDIOS Dpdo. Relaciones
17.583,16 72100 | A2-25 A2 72  |Laborales/Trabajo
Social
GRADUADO SOCIAL SECCION CASCO ANT. TRIANA-LOS 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 Dpdo. Relaciones
REMEDIOS Laborales
Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71  |Pedagogia/
JEFE NGDO. UNIDAD TRABAJO SOCIAL CASCO ANTIGUO | 001 N|C A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
PSICOLOGO U.T.S. CASCO ANTIGUO 001 22 11.176,00] N | C | 71800 | A1-22 | A4 | Al 71  [Ldo. Psicologia
OFICIAL PRIMERA 001 15 8.661,04] N C |1 82600 [ C2-15 | A4 | 2 82
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TRABAJADOR SOCIAL U.T.S. CASCO ANTIGUO 005 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL U.TS.. CASCO 001 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 |Dpdo. Trabajo Social
ANTIGUO
AUXILIAR INFORMACION U.T.S. CASCO ANTIGUC 001 16 9.619,12| N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 [ A4 | C2 | 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION U.T.S. CASCO 003 14 8.77594] N | C [ 82700 | E-14 | A4 | E 82
EDUCADOR U.T.S. CASCO ANTIGUO 002 20 10.876,60| N | c | 79100 | A2-20 | A4 | A2 | 79 ggggl Educacion
PEON 001 13 8.21434] N [ C | 82900 | E-13 [ A4 | E 82
23 13.331,68 71700 | A1-23 AL | 71 'F‘,dg' Psicologia/
JEFE NGDO . UNIDAD TRABAJO SOCIAL TRIANA-LOS edagogia/_
REMEDIOS 001 N|C A4 Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72  |Laborales/Trabajo
Social
PSICOLOGO U.T.S. TRIANA-LOS REMEDIOS 001 22 11.176,00 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 _|Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL U.T.S. TRIANA-LOS REMEDIOS 005 20 10.876,60 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR U.T.S. TRIANA-LOS REMEDIOS 002 20 10.876,60| N | C | 79100 | A2-20 | a4 | A2 | 79 Ec‘ffig.' Educacion
;Eﬁ“éﬁ%SCOOPERACION SOCIAL U.T.S. TRIANA-LOS 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AYUDANTE DE VIGILANCIA E INFORMACION 001 14 877594 N | C [ 82700 | E-14 | A4 | E 82
PEON U.T.S. TRIANA-LOS REMEDIOS 001 13 8.21434] N | C | 82900 | E-13 [ A4 | E 82
AUXILIAR INFORMACION U.T.S. TRIANA-LOS REMEDIOS 001 16 9.619,12| N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
Ldo. Psicologia/
17.882,56 71500 | A1-25 Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION SERV. SOCIALES MACARENA 001 25 N[ cC A4 Sociologia _
Dpdo. Relaciones
17.583,16 72100 | A2-25 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
GRADUADO SOCIAL SECCION SER.SOC. MACARENA 001 20 10.876,60| N | € | 72400 | A220 | A4 | A2 | 72 f;ggr'aﬁam"es
TECNICO COOPERACION SOCIAL MACARENA 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71  |Pedagogia/
J.NGDO. U.T.S. POLIGONO NORTE 001 N[ cC A4 Sociologia _
Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72  |Laborales/Trabajo
Social
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Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71  |Pedagogia/
J.NGDO. U.T.S. SAN JERONIMO 001 N|C A4 Sociologia
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 | 72 |Ppdo: Relaciones
Laborales/Trabajo
PSICOLOGO U.T.S. SAN JERONIMO 001 22 11.176,00] N | C | 71800 | A1-22 [ A4 | Al 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL U.T.S. SAN JERONIMO 006 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR U.T.S. SAN JERONIMO 002 20 10.876,60| N | C | 79100 | A2-20 | a4 | A2 | 79 ngig.' Educacion
TECNICO COOPERACION SOCIAL U.T.S. SAN JERONIMO 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AUXILIAR INFORMACION U.T.S. SAN JERONIMC 001 16 9.619,12]| N | C [ 63200 [ C2-16 | A4 | C2 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 8.661,04] N [ C [ 63400 | C2-15 [ A4 | C2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 14 8.77594| N | C | 82700 | E-14 | A4 | E 82
PEON 001 13 8.21434] N [ C | 82900 | E-13 [ A4 | E 82
Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71  |Pedagogia/
J.NGDO. U.T.S. LOS CARTEROS 001 N[ cC A4 Sociologia _
Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72  |Laborales/Trabajo
Social
TRABAJADOR SOCIAL U.T.S. LOS CARTEROS 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NGDO. UNIDAD TRABAJO SOCIAL MACARENA 001 N|C A4 Sodiologia__
Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
PSICOLOGO U.T.S. MACARENA 001 22 11.176,00| N | C | 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL U.T.S. MACARENA 005 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR U.T.S. MACARENA 002 20 10.876,60| N | C | 79100 | A2-20 | a4 | A2 | 79 ngig.' Educacion
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION SERV. SOC.
MACARENA 002 14 8.77594| N | C | 82700 | E-14 | A4 | E 82
PEON SERV. SOC. MACARENA 001 13 8.21434] N [ C | 82900 | E-13 [ A4 | E 82
AUXILIAR INFORMACION U.T.S. MACARENA 001 16 9.619,12] N [ C [ 63200 [ C2-16 | A4 | C2 63
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Ldo. Psicologia/
17.882,56 71500 | A1-25 Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION SERV. SOC. ZONA ESTE 001 25 N|C A4 Sociologia _
Dpdo. Relaciones
17.583,16 72100 | A2-25 A2 72  |Laborales/Trabajo
Social
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 8.661,04| N C [ 63400 | C2-15 | Ad [ 2 63
Dpdo. Relaciones
GRADUADO SOCIAL SERV. SOC. ZONA ESTE 001 20 10.876,60| N C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 Laborales
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71 |Ldo. Psicologia/
Dpdo. Relaciones
JEFE NGDO. U.T.S. TORREBLANCA 001 21 13.032,28 N ¢ 72300 | A2-21 A A2 72  |Laborales/Trabajo
Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL U.T.S. TORREBLANCA 001 20 10.876,60| N C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72  |Dpdo. Trabajo Social
PSICOLOGO UNIDAD TRABAJO SOCIAL TORREBLANCA 001 22 11.176,00] N C [ 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL U.T.S. TORREBLANCA 005 20 10.876,60| N C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72  |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR U.T.S. TORREBLANCA 002 20 10.876,60| N | C | 79100 | A2-20 | a4 | A2 | 79 Ec‘ffig.' Educacion
AUXILIAR INFORMACION U.T.S. TORREBLANCA 001 16 9.619,12| N C [ 63200 | C2-16 | Ad [ 2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION U.T.S.
TORREBLANCA 002 14 8.775,94| N C | 82700 E-14 | A4 E 82
Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NGDO. UNIDAD TRABAJO SOCIAL ROCHELAMBERT | 001 N|C A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72  |Laborales/Trabajo
Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL U.T.S. ROCHELAMBERT 001 20 10.876,60| N C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72  |Dpdo. Trabajo Social
PSICOLOGO U.T.S. ROCHELAMBERT 001 22 11.176,00] N C | 71800 | A1-22 | A4 | Al 71  [Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL U.T.S. ROCHELAMBERT 005 20 10.876,60| N C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72  |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR U.T.S. ROCHELAMBERT 002 20 10.876,60| N | C | 79100 | A2-20 | A4 | A2 | 79 ggggl Educacion
AUXILIAR INFORMACION U.T.S. ROCHELAMBERT 001 16 9.619,12| N C [ 63200 | C2-16 | A4 [ 2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION U.T.S.
ROCHELAMBERT 002 14 8.775,94| N C | 82700 E-14 | A4 E 82
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Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 | A4 | Al 71 |Pedagogia/
JEFE NGDO. U.T.S. ALCOSA-POLIGONO AEROPUERTO 001 N|C Sodiclogia
Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 | A4 | A2 72 |Laborales/ Trabajo
Social
PSICOLOGO ALCOSA-POLIGONO AEROPUERTO 001 22 11.176,00] N | C [ 71800 [ A1-22 [ A4 | AL 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL ALCOSA-POLIGONO AEROPUERTO 006 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR ALCOSA-POLIGONO AEROPUERTO 002 20 10.876,60| N | C | 79100 | A2-20 | a4 | A2 | 79 ngig.' Educacion
TECNICO DE COOPERACION SOCIAL ALCOSA-POLIGONO |y 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AEROPUERTO
AUXILIAR INFORMACION ALCOSA-POLIGONO
AEROPUERTO 001 16 9.619,12| N | C | 63200 | c2-16 | A4 | 2 82
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION ALCOSA-
POLIGONG AEROPUERTO 002 14 8.77594| N | C | 82700 | E-14 | A4 | E 82
Ldo. Psicologia/
17.882,56 71500 | A1-25 Al 71  |Pedagogia/
JEFE SECCION SERV. SOC. NERVION-SAN PABLO 001 25 N|C A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
17.583,16 72100 | A2-25 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
GRADUADO SOCIAL SECCION SERV. SOC. NERVION-SAN 001 20 10876,60| N | C | 72400 | A220 | a4 | A2 5, |Dpdo. Relaciones
PABLO Laborales
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 [ A4 | C2 63
Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71  |Pedagogia/
JEFE NGDO U.T.S. NERVION-SAN PABLO 001 N[ C A4 Sociologia _
Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72  |Laborales/Trabajo
Social
PSICOLOGO U.T.S. NERVION-SAN PABLO 001 22 11.176,00] N | C [ 71800 | A1-22 [ A4 | AL 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL U.T.S. NERVION-SAN PABLO 005 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
gf\gféco COOPERACION SOCIAL U.T.S. NERVION-SAN 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR U.T.S. NERVION-SAN PABLO 002 20 10.876,60| N | C | 79100 | A2-20 | a4 | A2 | 79 ngig.' Educacion
AUXILIAR INFORMACION U.T.S. NERVION-SAN PABLG 001 16 9.619,12] N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
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QX;JLDSNTE VIGILANCIA E INFORMACION U.T.S. SAN 002 14 877504 N | c | 82700 | E14 | aa| E &
PEON OBRERO 001 13 8.21434] N [ C | 82900 | E-13 [ A4 | E 82
Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71  |Pedagogia/
JEFE NGDO. U.T.S. LA CALZADA-CARRETERA CARMONA 001 N[ cC A4 Sociologia _
Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
EDUCADOR U.T.S. LA CALZADA-CARRETERA CARMONA 002 20 10.876,60| N | C | 79100 | A2-20 | A4 | A2 | 79 ggggl Educacion
PSICOLOGO U.T.S. LA CALZADA-CARRETERA CARMONA 001 22 11.176,00] N | C | 71800 | A1-22 [ A4 | Al 71 |Ldo. Psicologia
é‘:éM@ﬁERMACION U.T.S. LA CALZADA-CARRETERA 001 16 9.619,12| N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
Ziﬁ%ﬁ ACOOPERACION SOC. LA CALZADA-CARRETERA 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
Ei‘:a‘g,ﬁfOR SOCIAL U.T.S. LA CALZADA-CARRETERA 005 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION U.T.S. LA
CALZADA-CARRETERA CARMONA 002 14 8.77594| N | C | 82700 | E-14 | A4 | E 82
Ldo. Psicologia/
17.882,56 71500 | A1-25 Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION SERV. SOC. ZONA SUR 001 25 N|C A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
17.583,16 72100 | A2-25 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 [ A4 | C2 63
GRADUADO SOCIAL SECCION SERV. SOC. ZONA SUR 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A220 | A4 | A2 | 72 f;ggr'alzes'am”es
Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71  |Pedagogia/
J.NGDO. U.T.S. LOS BERMEJALES 001 N[ cC A4 Sociologia _
Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL U.T.S. LOS . )
BERMEJALES 001 20 10.876,60] N [ C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72  |Dpdo. Trabajo Social
PSICOLOGO U.T.S. LOS BERMEJALES 001 22 11.176,00| N | C | 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 |Ldo. Psicologia
EDUCADOR U.T.S. LOS BERMEJALES 002 20 10.876,60| N | C | 79100 | A2-20 | a4 | A2 | 79 ngig.' Educacion
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TRABAJADOR SOCIAL U.T.S. LOS BERMEJALES 005 20 10.876,60 72400 | A2-20 | A4 | A2 72  |Dpdo. Trabajo Social
AUXILIAR INFORMACION U.T.S. LOS BERMEJALES 001 16 9.619,12 63200 | C2-16 | A4 [ C2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION U.T.S. LOS
BERMEJALES 002 14 8.775,94 82700 E-14 | A4 E 82
Ldo. Psicologia/
17.882,56| N C | 71500 | A1-25 | A4 | Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION RELACIONES INSTITUCIONALES 001 25 Sociologia _
Dpdo. Relaciones
17.583,16] N [ C | 72100 | A2-25 | A4 | A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NGDO. COORDINACION 001 N|C A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
Ldo. Psicologia/
17.882,56 71500 | A1-25 Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION DE PLANES Y PROGRAMAS MARCO 001 25 N|C A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
17.583,16 72100 | A2-25 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
ADMINISTRATIVO 001 17 9.080,20{ N C [ 62300 | C1-17 | A4 [ C1 62
Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO DE PROGRAMAS 001 N|C A4 Sociologia _
Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
TECNICO PROGRAMACION A 001 22 11.176,00 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 Ldo. Pedagogia
TECNICO PROGRAMACION B 001 20 10.876,60 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
TRABAJADOR SOCIAL 001 20 10.876,60| N C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72  |Dpdo. Trabajo Social
Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO DE PLANES Y PROGRAMAS MARCO 001 N[ cC A4 Sociologia _
Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
TECNICO PLANIFICACION 001 22 11.176,001 N C [ 71800 | A1-22 | A4 [ Al 71 Ldo. Sociologia
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PSICOLOGO 001 22 11.176,00 N | ¢ [ 71800 [ A1-22 | A4 | A1 [ 71 [Ldo. Psicologia
DIRECCION GENERAL DE FAMILIA'Y
SALUD
SECRETARIA/O DIRECCION AREA 001 16 0.619,12] N | L | 63100 | C2-16 | A4 | C2 | 63
24.110,08 61100 _ 61
JEFE SERVICIO DE LA MUJER 001 29 saii0osl M| b Fee] A | M| AL
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 001 25 17.882,56] N | C | 61300 | Al-25 | A4 | Al | 61
AUX. ADMINISTRATIVO 002 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
, 23 13.331,68 71700 | A1-23 AL | 71 o Peicologia
J. UNIDAD CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 001 N|C A4 €dagogia
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72  |Dpdo. Trabajo Social
PSICOLOGO 002 22 11.176,00] N | C | 71800 | Al-22 | A4 | Al | 71 |Ldo. Psicologia
EDUCADOR 001 20 10.876,60| N | C | 79100 | A2-20 | a4 | A2 | 79 ngig.' Educacion
TRABAJADOR SOCIAL 001 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 |Dpdo. Trabajo Social
AUX. ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
11.176,00 71800 71
LICENCIADO EN DERECHO 001 22 N| C A1-22 | A4 | AL Ldo. Derecho
11.176,00 61700 61
J. NGDO. PROMOCION DE LA MUJER 001 23 13.331,68] N | C | 71700 | A1-23 | A4 | AL | 71 |Ldo. Psicologia
EDUCADOR 001 20 10.876,60| N | C | 79100 | A220 [ A4 | A2 | 79 ggggl Educacion
TRABAJADOR SOCIAL 002 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 |Dpdo. Trabajo Social
AUX. INFORMACION 001 16 9.619,12| N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
ANIMADOR SOCIOLABORAL 001 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 [Maestro
PEDAGOGO 001 22 11.176,00] N | C | 71800 | Al-22 | A4 | Al | 71 |Ldo. Pedagogia
AUX. ADMTVO. 001 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
AYTE. MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA 001 14 877594 N [ c [ 82700 | E-14 [ A4 | E 82
24.110,08] N 61100 | A1-29 | A4 61
JEFE SERVICIO SALUD 001 29 24.11008] N | - [71300 [A120 [ A4 ] A [71 [ido. Mediana
SECRETARIA DIRECCION SERVICIO SALUD 001 16 0.619,12] N | C | 63100 | C2-16 | A4 | C2 | 63
AYUDANTE 001 14 8.77594] N | C | 82700 | E-14 | A4 | E 82
AYUDANTE ALMACEN 001 14 8.77594] N | C | 82700 | E-14 | A4| E 82
PEON 004 13 8.21434]| N | C | 82900 | E-13 | A4 | E 82
TS. 001 22 11.176,00] N | C | 71800 | A1-22 | A4 | Al | 71 |Ldo. Medicina
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JEFATURA DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
DRESUPUESTARIA 001 25 17.882,56| N | C | 61300 | A1-25 | A4 | AL |
JEFE DEPARTAMENTO GESTION ADMINISTRATIVA 001 22 13.511,32] N | C | 62000 | C1-22 | A4 | CL | 62
OFICIAL 12 DE ADMISION 001 15 8.661,04] N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 | 82
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.77594] S | C | 82707 | E-14 | A4 | E 82
JEFATURA DE NEGOCIADO DE GESTION ADMINISTRATIVA
¥ ECONOMICA 001 21 11.714,92| N | C | 62100 | C1-21 [ A4 | C1 |
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVC 001 18 9.918,52] N | C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 | 63
OFICIAL 13 DE ADMISION 001 15 8.661,04] N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 | 82
ADMINISTRATIVO 001 17 9.080,20] N | C | 62300 | C1-17 | A4 | C1 | 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.77594] S | C | 82707 | E-14 | A4 | E 82
JEFATURA DE NEGOCIADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, DOCUMENTACION Y CONTRATACION | 992 24 15.128,08| N | C | 61400 | Al-24 | A4 | AL | 4
T.S. LDO. ECONOMICAS 001 22 11.176,00] N | C | 71800 | Al-22 | A4 | AL | 71
JEFE DE GRUPO ADMINISTRATIVO 002 19 10.337,68] N | C | 62200 | C1-19 | A4 | C1L | 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04| N | C | 63400 | c2-15 | A4 | 2
63
ADMINISTRATIVO 001 17 9.080,20] N | C | 62300 | C1-17 | A4 | C1 | 62
OFICIAL 13 DE ADMISION 001 15 8.661,04] N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 | 82
JEFATURA DE SECCION OBSERVATORIO DE LA SALUD 001 27 21.475,36] N | C | 71400 | A1-27 | A4 | AL | 71 |Ldo. Medicina
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
] 24 15.128,08] N | C | 71600 | A1-24 | A4 | Al | 71 |Ldo. Medicina
JEFATURA NEGOCIADO SISTEMAS DE INFORMACION 001 Dpdo. Enfermeria/
PARA LA SALUD Y PUBLICACIONES 23 14.828,68| N | C | 72200 | A2-23 | A4 | A2 Dpo.Educacién
72 |Social
ATS 001 20 10.876,60] N | C | 72400 [ A2-20 [ A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
TM ESTADISTICAS 001 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 |Dpdo. Estadistica
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.77594] S | C | 82707 | E-14 | A4 | E 82
23 13.331,68] N | C | 71700 | A1-23 | A4 | AL | 71 |Ldo. Medicina
. Dpdo. Enfermeria/
JEFATURA NEGOCIADO DE PROGRAMACION 001 21 13.032,28| N | C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 Dpo.Educacién
72 |Social
ATS 001 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 |Dpdo. Enfermeria
ATS 001 20 10.876,60] N | C | 72400 [ A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
PSICOLOGO /A MASTER EN SEXOLOGIA 001 22 11.176,00 71800 | AL-22 | A4| AL | . |Lic. EnPsicolgia  [Master en sexologia
TECNICO ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION 001 18 9.080,20| N | C | 73400 | C1-18 [ A4 | C1 | _, E’f:trgg‘c’asuper'or en
EDUCADOR 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | , Ec‘ffig.' Educacion
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AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.77594] S | C | 82707 | E-14 | A4 | E 82
. 23 13.331,68] N | C | 71700 | A1-23 | A4 | AL | 71 |Ldo. Medicina
JEFATURA NEGOCIADO ESTUDIOS E INVESTIGACION 001 = 355228 N T ¢ 72500 | Arat [ad T A2 172 Joodo. Enferaera
ATS 002 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 |Dpdo. Enfermeria
JEFATURA DE SECCION DE PROMOCION DE LA SALUD 001 25 17.882,56] N | C | 71500 | A1-25 | A4 | AL | 71 |Ldo. Medicina
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 8.661,04] N | C | 63400 | C2-15 | A4 | C2 | 63
TELEFONISTA 001 15 8.661,04] N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 | 82
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.77594] S | C | 82707 | E-14 | A4| E 82
. 23 13.331,68] N | C | 71700 | A1-23 | A4 | AL | 71 |Ldo. Medicina
JEFATURA NEGOCIADO DE COORDINACION 001 21 13.032,28] N | C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 | 72 |Dpdo. Enfermeria
TECNICO ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION 004 18 9.080,20| N | C | 73400 | C1-18 [ A4 | C1 | _, ;’i“’:t'éfi‘éze”or en
23 13.331,68] N | C | 71700 | Al-23 | A4 | AL | 71 |Ldo. Medicina
. Dpdo. Enfermeria/
JEFATURA NEGOCIADO UPS NERVION 001 21 13.032,28| N | C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 Dpo.Educacion
72 |Social
EDUCADOR 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | , ngig.' Educacion
ATS 003 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR DE CLINICA 002 15 8.661,04] S | C | 82615 | C2-15 [ A4 | C2 | 82
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.77594] S | C | 82707 | E-14 | A4 | E 82
23 13.331,68] N | C | 71700 | A1-23 | A4 | AL | 71 |Ldo. Medicina
] Dpdo. Enfermeria/
JEFATURA NEGOCIADO UPS SAN PABLO-SANTA JUSTA 001 21 13.032,28| N | ¢ | 72300 | A2zt | aa | a2 Dpo.Educacion
72 |Social
EDUCADOR 001 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 |Dpdo. Educacién
ATS 002 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72 |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR DE CLINICA 002 15 8.661,04] S | C | 82615 | C2-15 | A4 | C2 | 82
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.77594] S | C | 82707 | E-14 | A4 | E 82
23 13.331,68] N | C | 71700 A1-23 A4 | A1l 71 |Ldo. Medicina
JEFATURA DE NEGOCIADO UPS ESTE-ALCOSA- 001 Dpdo. Enfermeria/
TORREBLANCA 21 13.032,28| N | C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 Dpo.Educacion
72 |Social
MEDICO 001 2 11.176,00] N | C | 71800 | A1-22 | A4 | AL | 71 |Ldo. Medicina
EDUCADOR 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | , ngig.' Educacion
ATS 002 20 10.876,60] N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | 72
AUXILIAR DE CLINICA 001 15 8.661,04] S | C | 82615 | C2-15 | A4 | C2 | 82
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.77594] S | C | 82707 | E-14 | A4 | E 82
23 13.331,68] N | C | 71700 | A1-23 | A4 | AL | 71 |Ldo. Medicina
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JEFATURA NEGOCIADO UPS CERRO-AMATE- 001 Dpdo. Enfermeria/
ROCHELAMBERT 21 13.032,28| N | C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 Dpo.Educacion
72 |Social
MEDICO 001 22 11.176,00{ N C [ 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 [Ldo. Medicina
EDUCADOR 001 20 10.876,60 N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 | _, Eé’fig.' Educacion
ATS 002 20 10.876,60] N C [ 72400 | A2-20 | A4 [ A2 72
AUXILIAR DE CLINICA 001 15 8.661,04| S C [ 82615 | C2-15 | Ad [ C2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.775,94| S C | 82707 | E-14 | A4 E 82
23 13.331,68] N C [ 71700 | A1-23 | A4 [ Al 71  |Ldo. Medicina
Dpdo. Enfermeria/
JEFTURA NEGOCIADO UPS CASCO ANTIGUO 001 21 13.032,28] N [ C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 Dpo.Educacion
72 |Social
EDUCADOR 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A220 | A4 | A2 | ., Eé’fig.' Educacion
ATS 002 20 10.876,60] N C [ 72400 | A2-20 | A4 [ A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR DE CLINICA 001 15 8.661,04] N C | 82615 [ C2-15 | A4 | @ 82
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.775,94] N C [ 82707 | E-14 | A4 E 82
23 13.331,68] N C | 71700 | A1-23 | A4 | Al 71 [Ldo. Medicina
) Dpdo. Enfermeria/
JEFATURA NEGOCIADO UPS TRIANA-LOS REMEDIOS 001 21 13.032,28] N | ¢ | 72300 | A2-21 | a4 | A2 Dpo.Educacién
72 |Social
EDUCADOR 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 [ A4 | A2 | ggggl Educacion
ATS 003 20 10.876,60] N | C | 72400 [ A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR DE CLINICA 002 15 8.661,04| S C [ 82615 | C2-15 | Ad [ 2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.775,94] S C | 82707 | E-14 | A4 E 82
23 13.331,68]| N C [ 71700 | A1-23 | A4 [ Al 71  |Ldo. Medicina
Dpdo. Enfermeria/
JEFATURA NEGOCIADO UPS MACARENA 001 21 13.032,28] N [ C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 Dpo.Educacion
72 |Social
MEDICO 001 22 11.176,00] N C [ 71800 | A1-22 | A4 | Al 71  |Ldo. Medicina
EDUCADOR 001 20 10876,60( N | C | 72400 | A2-20 [ A4 | A2 |, |oPa0 Fducacion
ATS 003 20 10.876,60] N | C | 72400 [ A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AUXILIARES DE ENFERMERIA 002 15 8.661,04| S C [ 82615 | C2-15 | Ad [ C2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.775,94| S C | 82707 | E-14 | A4 E 82
23 13.331,68] N C [ 71700 | A1-23 | A4 [ Al 71 |Ldo. Medicina
Dpdo. Enfermeria/
JEFATURA NEGOCIADO UPS NORTE 001 21 13.032,28] N [ C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 Dpo.Educacion
72 |Social
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Dpdo. Educacién
EDUCADOR 001 20 10.876,60] N [ C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |sodial
ATS 002 20 10.876,60] N C [ 72400 | A2-20 | A4 [ A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR DE CLINICA 002 15 8.661,04] N S | 82615 | C2-15 | A4 | C2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.77594] N S | 82707 | E-14 | A4 E 82
23 13.331,68] N C | 71700 | A1-23 | A4 | Al 71 [Ldo. Medicina
Dpdo. Enfermeria/
JEFATURA NEGOCIADO UPS SUR 001 21 13.032,28| N | C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 Dpo.Educacion
72 |Social
EDUCADOR 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | 220 [ A4 | A2 | . ggggl Educacion
MEDICO 001 22 11.176,00{ N C [ 71800 | A1-22 | A4 | Al 71  [Ldo. Medicina
ATS 002 20 10.876,60] N C [ 72400 | A2-20 | A4 [ A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR DE CLINICA 001 15 8.661,04] N S [ 82615 | C2-15 | A4 | C2 82
AYUDANTE SANITARIO 002 14 8.775,94] N C [ 82707 | E-14 | A4 E 82
23 13.331,68] N C | 71700 | A1-23 | A4 | Al 71  [Ldo. Medicina
) Dpdo. Enfermeria/
JEFATURA NEGOCIADO UPS BELLAVISTA-LA PALMERA 001 21 13.032,28| N | ¢ | 72300 | A2-21 | a4 | A2 Dpo.Educacién
72 |Social
EDUCADOR 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A220 [ A4 | A2 | . ggggl Educacion
ATS 002 20 10.876,60] N | C | 72400 [ A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR DE CLINICA 002 15 8.661,04| S C [ 82615 | C2-15 | Ad [ 2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.775,94| S C | 82707 | E-14 | A4 E 82
JEFATURA DE SECCION SALUD Y MEDIO AMBIENTE 001 25 17.882,56] N C [ 71500 | A1-25 | A4 [ Al 71  |Ldo. Medicina
AUXILIAR ADMINISTRATIVQO 001 15 8.661,04] N C | 63400 | C2-15 | A4 | 2 63
OFICIAL 1@ DE ADMISION 001 15 8.661,04| N C [ 82600 | C2-15 | Ad [ C2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.775,94] S C | 82707 | E-14 | A4 E 82
AYUDANTE DE VIGILANCIA E INFORMACION 001 14 8.77594] N C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
JEFATURA NEGOCIADO DE ARTE CORPORAL Y 001 24 15.12808]| N C 71600 A1-24 A4 | Al 71 |Ldo. Medicina
SALUBRIDAD 23 14.828,68| N C [ 72200 | A2-23 | A4 [ A2 72 _ |Dpdo. Enfermeria
TECNICO ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL 18 9.080,20| N | ¢ | 73400 | c1-18 | A4 | c1 Tec. Esp. Salud
001 73 |Ambiental
ATS 002 20 10.876,60] N | C | 72400 [ A2-20 [ A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR DE CLINICA 006 15 8.661,04| S C [ 82615 | C2-15 | Ad [ C2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.775,94] S C | 82707 | E-14 | A4 E 82
JEFATURA NEGOCIADO DE INSTALACIONES HIDRICAS Y 001 23 13.331,68/ N C 71700 A1-23 A4 ] Al 71 [Ldo. Medicina
CALIDAD DEL AIRE 21 13.032,28] N C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
TECNICO ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL 002 18 9.080,20{ N C [ 73400 | C1-18 [ A4 [ C1 73
ATS 001 20 10.876,60] N | C | 72400 [ A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
MANTENEDOR 005 15 8.661,04] N C [ 82600 | C2-15 | Ad [ 2 82
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JEFATURA DE SECCION DE PREVENCION Y ATENCION A .
LAS ADICCIONES 001 25 17.882,56] N [ C | 71500 | A1-25 | A4 | Al 71 Ldo. Medicina
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 15 8.661,04| N C [ 63400 | C2-15 | Ad [ C2 63
24 15.128,08] N | C | 71600 [ A1-24 | A4 | Al 71 |Ldo. Medicina
< Dpdo. Enfermeria/
JEFATURA NEGOCIADO DE PREVENCION EN ADICCIONES 001 23 14.828,68| N | c | 72200 | A2-23 | a4 | A2 Dpo.Educacién
72 |Social
ATS 002 20 10.876,60] N | C | 72400 [ A2-20 [ A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
PSICOLOGO/A 001 22 11.176,00] N C [ 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 |Ldo. Psicologia
EDUCADOR 003 20 10.876,60| N | C | 72400 | 220 [ A4 | A2 | ggggl Educacion
AUXILIAR DE CLINICA 003 15 8.661,04] N S | 82615 | C2-15 | A4 | C2 82
i 23 13.331,68/ N  C 71700 | A1-23 | AAd| Al 71 [Ldo. Medicina
JEFATURA NEGOCIADO DE INCORPORACION 001 Dpdo. Enfermeria/
SOCIOLABORAL Y REDUCCION DE DANOS 21 13.032,28] N [ C | 72300 | A2-21 | A4 | A2 Dpo.Educacion
72 |Social
MEDICO 001 22 11.176,00] N C [ 71800 | A1-22 | A4 | Al 71  |Ldo. Medicina
ATS 001 20 10.876,60] N | C | 72400 [ A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.77594| S | C [ 82707 | E-14 | A4 | E 82
INSTITUTO MUNICIPAL DE ASISTENCIA SANITARIA
JEFE SECCION TECNICA (INSTITUTO MUNICIPAL DE .
ASISTENCIA SANITARIA) 001 27 21.475,36 71400 Al1-27 | A4 | Al 71 |Ldo. Medicina
23 13.331,68] N 71700 | A1-23 | A4 | Al 71 |Ldo. Medicina
Dpdo. Enfermeria/
3. NGDO. ASISTENCIA SANITARIA 001 21 13.032,28| N 72300 | A2-21 | A4 | A2 72  |Dpdo. Educacion
Social
A.T.S. ASISTENCIA SANITARIA 001 20 10.876,60| N 72400 | A2-20 [ A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AYUDANTE SANITARIO ASISTENCIA SANITARIA 004 14 8.77594] N 82707 | E-14 | A4 E 82
PEON ASISTENCIA SANITARIA 001 13 8.214,34| N E-13 | A4 E 82
82900
J. SECCION FARMACIA 001 25 17.882,56] N 71500 | A1-25 | A4 | Al 71 |Ldo. Farmacia
J. NGDO. FARMACIA 001 23 13.331,68]| N 71700 | A1-23 [ A4 | Al 71 |Ldo. Farmacia
3. GRUPO AUX. FARMACIA 001 18 9.918,52| N 218 || 2 | 73 |TSCnicoFP
73700 Farmacia
AUX. DE FARMACIA 005 16 8.780,80| N 216 | A4 | c2 | 73 |TECMiOFP
73600 Farmacia
AUX. ADMTVO. FARMACIA 001 15 8.661,04] N 63400 | C2-15 | A4 | C2 63
AYUDANTE SANITARIO FARMACIA 002 14 8.77594] N 82707 | E-14 | A4 E 82
PEON FARMACIA 001 13 8.214,34] N 82900 | E-13 [ A4 E 82
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.77594] N 82707 | E-14 | A4 E 82

Péagina 61




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
AREA DE HACIENDA Y ADMON PUBLICA

Adscripcion
Escala
L . . Nivel . « cop. | GRY Subesc. Titulacion Formacién )

Denominacién puesto de trabajo Dotacion cD. Especifico (*)| T.P.| F.P. neto. | . ADM] GR Clase académica especifica Observaciones

Subclas
JEFE DE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 19 10.337,68[ N 62200 [ C1-19 [ A4 | C1 62
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 9.918,52| N C2-18 | A4 | C2 63

63300
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04] N 63400 [ c2-15 | A4 | C2 63
29 24.110,08 61100 R 61

DIRECTOR LABORATORIO MUNICIPAL 001 29 24.110,08 N | L 1300 A1-29 | A4 | Al 71
SECRETARIA DE DIRECCION 001 16 9.619,12] N | C | 63100 [ C2-16 [ A4 | C2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 001 9.619,12| N | C

PORTERO 8.775,94
Carné de aplicador
001 20 11.595,16| N | C C1-20 | A4 | C1 82 de biocidas, nivel
JEFE OBRERO LABORATORIO MUNICIPAL 82300 cualificado
Carné de aplicador
001 18 10.098,16| N | C cr18 (a4 | c1 | 8 de biocidas, nivel
CAPATAZ OBRERO LABORATORIO MUNICIPAL 82400 cualificado
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 002 15 8.661,04 S | C | 82602 | C2-15 | A4 | C2 | 82 E‘irm's" Conduccion
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR (C1+ E) 004 15 10.158,04| S | C | 82618 | C2-15 [ A4 | C2 | 82 E‘ilmE's" Conduccion
OFICIAL 12 DESINFECTOR 003 15 8.661,04 N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 | 82 g;r;uoi;zgcador
Carné de aplicador
OFICIAL 12 ALMACENERO 001 15 8.661,04| N | C | 82600 | C2-15 [ A4 | c2 | 82 de biocidas, nivel
basico.
Curso aplicacion
DESINFECTOR LABORATORIO MUNICIPAL 006 14 877594 s | c | 82704 | E14 | pa| E | 8 plaguicidas nivel
bésico
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 001 14 8.77504] N | C [ 82700 | E-14 [A4| E | 82
AYUDANTE LACERO 003 14 10.086,34] S | C | 82701 | F-14 [A4| E | 82
OFICIAL PRIMERA LACERO 002 15 9.01852[ S | C | 82619 | 215 [A4| D | 82
JEFE DE SECCION TAG 001 25 17.882,56] N | C | 61300 | Al-25 | A4 | A | 61
JEFE NGDO. ADMTVO. LABORATORIO MUNICIPAL 001 22 13.511,32] N | C | 62000 | C1-22 [ A4 | C1 | 62
UNIDAD ADMTVA. 12 [LABORATORIO MUNICIPAL 001 19 10.337,68] N | C | 62200 | C1-19 [ A4 | C1 | 62
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 18 9.91852] N | C | 63300 | C218 [ A4 | C2 | 63
ADMINISTRATIVO 001 17 9.080,20( N | C | 62300 | Ci-17 [A4| C1 | 62
UNIDAD ADMTVA. 22 LABORATORIO MUNICIPAL 001 18 9.91852] N | C | 63300 | C2-18 [ A4 | C2 | 63
AUXILIAR INFORMACION 001 16 9.619,12] N | C | 63200 | 216 | A4| C2 | 63
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AUXILIAR ADMTVO. 001 15 8.661,04| N C | 63400 | C2-15 [ A4 | C2 63
JEFE SECCION ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD 001 25 17.882,56] N [ C | 71500 | A1-25 | A4 | Al 71 Ldo. Q”'r‘."'ca/ .

Veterinaria/Farmacia
JEFE NGDO. MICROBIOLOGIA 001 23 13.750,84| S C [ 71705 | A1-23 | A4 [ Al 71 |Ldo. Veterinaria
T.S. MICROBIOLOGIA 001 22 11.415,52| S C | 71805 | A1-22 [ A4 | Al 71
AYUDANTE TEC. MICROBIOLOGIA 001 18 9.319,72| S C | 73402 | C1-18 [ A4 | C1 73
AUXILIAR LABORATORIO MICROBIOLOGIA 002 15 8.661,04| S C [ 82608 | C2-15 [ A4 | 2 82
JEFE NGDO. BROMATOLOGIA 001 24 15.547,24| S | C | 71601 | AL-24 [ A4 | AL | 71 ';g‘r’r}]g;;m'ca/
T.S. BROMATOLOGIA 001 22 11.415,52| S C | 71805 | A1-22 [ A4 | A1 71
AYUDANTE TEC. BROMATOLOGIA 001 18 9.319,72| S C [ 73402 | C1-18 [ A4 | C1 73
AUXILIAR LABORATORIO BROMATOLOGIA 001 15 8.661,04| S C | 82608 | C2-15 [ A4 | C2 82

Ldo. Medicina: Esp
JEFE SECC. ANALISIS CLINICOS Y EPIDEMIOLOGIA 001 25 17.882,56| S C | 71500 | A1-25 | A4 | Al 71 |Andlisis Clinicos/

Farmacia
T.S.LABORATORIO EPIDEMIOLOGIA 001 22 11.176,00] N C | 71800 | A1-22 [ A4 | A1 71

Ldo. Medicina: Esp
JEFE NGDO. ANALISIS CLINICOS 001 23 13.750,84| S C | 71702 | A1-23 | A4 | Al 71 |Andlisis Clinicos/

Farmacia
A.T.S. BIOQUIMICA Y EPIDEMILOGIA 002 20 11.235,88| S C | 72410 | A2-20 [ A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR LABORATORIO BIOQUIMICA Y EPIDEMILOGIA 002 15 8.661,04| S C [ 82608 | C2-15 [ A4 | @2 82
JEFE SECC. HIGIENE PUBLICA 001 27 21.47536| N | C | 71400 | A1-27 | A4 | AL | 71 \"/‘;‘t’ér?r']‘;'gg'a/
JEFE NGDO. ZOONOSIS 001 23 13.750,84| S C [ 71702 | A1-23 | A4 [ Al 71 |Ldo. Veterinaria

Curso aplicacion
JEFE NGDO. D.D.D. 001 24 15.547,24| S C | 71601 | A1-24 | A4 | Al 71 |Ldo. Biologia pllaguicidas nivel
cualificado
DIRECCION GENERAL DE ZONAS DE
ESPECIAL ACTUACION
SECRETARIA/O DIRECCION AREA 001 16 9.619,12] N | L | 63100 | C2-16 | A4 | C2 | 63
] 25 17.882,56] N | C | 71500 | A1-25 Al |71 |Ldo. Psicologia

JEFE SECCION EMERGENCIAS SOCIALES Y PERSONAS EN 001 A4 Dpdo.Trabajo
SITUACION DE EXCLUSION Y SIN HOGAR 25 17.583,16] N C | 72100 | A2-25 A2 72 |Social/Dpdo.Educaci

6n Social

Ldo. Psicologia/

17.882,56 71500 | A1-25 Al 71  |Pedagogia/

JEFE SECCION SERV. SOC. POLIGONO SUR 001 25 N|C A4 Sociologia__

Dpdo. Relaciones

17.583,16 72100 | A2-25 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
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Ldo. Psicologia/
) 23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71  |Pedagogia/
JEFE DE NEGOCIADO ATENC. A LA CIUDADANIA 001 N C A4 Sociologia .
POLIGONO SUR Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 8.661,04| N C [ 63400 | C2-15 | Ad [ 2 63
Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NGDO. DE EQUIPOS TERRITORIALES POLIGONO SUR| 001 N[ C A4 Sociologia _
Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72  |Laborales/Trabajo
Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL EQUIPOS : .
TERRITORIALES 001 20 10.876,60( N | C [ 72400 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
PSICOLOGO EQUIPOS TERRITORIALES 001 22 11.176,00{ N C | 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL U.T.S. EQUIPOS TERRITORIALES 005 20 10.876,601 N [ C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72  |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR U.T.S. EQUIPOS TERRITORIALES 002 20 10.876,60| N | C | 79100 | A2-20 | a4 | A2 | 79 ngig.' Educacion
AUXILIAR INFORMACION U.T.S. EQUIPOS TERRITORIALES| 001 16 9.619,12| N | C [ 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71  |Pedagogia/
JEFE NGDO. UNIDAD TRABAJO SOCIAL TRES 001 N C A4 Sociologia .
BARRIOS Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
Ldo. Psicologia/
17.882,56 71500 | A1-25 Al 71  |Pedagogia/
JEFE SECCION SERVICIOS SOCIALES CIUDAD 001 25 N|C A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
17.583,16 72100 | A2-25 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
TRABAJADOR SOCIAL 002 20 10.876,60] N [ C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72  |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 001 20 10.876,60| N | C | 79100 | A2-20 | a4 | A2 | 79 ngig.' Educacion
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 8.661,04| N C [ 63400 | C2-15 | Ad [ 2 63
Ldo. Psicologia/
23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE Aot N aa Sociologfa
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CIUDAD h T ~ Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo
Social
TRABAJADOR SOCIAL 001 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72  |Dpdo. Trabajo Social
Ldo. Psicologia/
i 23 13.331,68 71700 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NEGpCIADO DE PERSONAS EN SITUACION DE 001 N C A4 Sociologia
EXCLUSION Y SIN HOGAR Dpdo. Relaciones
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72  |Laborales/Trabajo
Social
TRABAJADOR SOCIAL 002 20 10.876,60| N | C | 72400 | A2-20 | A4 | A2 72  |Dpdo. Trabajo Social
AUXILIAR ADMINISTRATIVQO 001 15 8.661,04] N C | 63400 | C2-15 | A4 | 2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 001 14 8.775,94] N C [ 82700 | E-14 | A4 E 82
PEON 001 13 8.21434] N | C | 82900 | E-13 | A4 E 82
ATS 001 20 10.876,60] N C [ 72400 | A2-20 | A4 [ A2 72 |Dpdo. Enfermeria
Ldo. Medicina. Esp.
MEDICO ANESTESISTA 002 22 11.176,001 N [ C | 71800 | A1-22 | A4 | Al 71 |Anestesiologia y
Reanimacion.
AYUDANTE SANITARIO 001 14 8.77594] N C [ 82707 | E-14 | A4 E 82
TELEFONISTA 003 15 8.661,04] N C | 82600 | C2-15 | A4 | 2 82
JEFE SERVICIO DE COOPERACION AL DESARROLLO | 001 29 24.110,08 71300 1 Ay 29 | a4 | A1 2L
24.110,08 61100 61
Ldo. Economia/
21.475,36 71400 71 |Admom y Direccion
TECNICO DPTO. COOPERACION AL DESARROLLO 001 27 T N C Al1-27 | A4 | Al Empresas/
Arquitecto/Ingeniero
21.475,36 61200 61
JEFE NGDO. T.A.G. 001 23 13.331,68] N C [ 61500 | A1-23 | A4 [ Al 61
ADMINISTRATIVO 001 17 9.080,20{ N C | 62300 [ C1-17 | A4 | C1 62
Ldo. Economia/
21.475,36 71400 71 |Admom y Direccion
TECNICO DPTO. COOPERACION AL DESARROLLO 001 27 T N C Al1-27 | A4 | Al Empresas/
Arquitecto/Ingeniero
21.475,36 61200 61
TECNICO MEDIO DE COOPERACION 001 20 10.876,60 72400 | A220 | A4 | A2 | 72 |PPdo- Admony
Direccion Empresas
AUX. ADMTVO. 001 15 8.661,04 63400 | C2-15 | A4 | C2 63
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AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
COORDINACION DE DISTRITOS
SECRETARIO/A DIRECCION AREA 001 16 9.619,12] N L [ 63100 | C2-16 | A4 [ C2 63
DIRECCION GENERAL DE DESCONCENTRACION
ADMTVA. Y COORDINACION DE SERVICIOS
SECRETARIO/A DIRECCION AREA 001 16 9.619,12] N L [ 63100 | C2-16 | A4 [ C2 63
DISTRITOS MUNICIPALES
DISTRITO CASCO ANTIGUO
SECRETARIO/A DE DIRECCION AREA 001 16 9.619,12| N L | 63100 | C2-16 | A4 [ C2 63
JEFE SECCION DISTRITO CASCO ANTIGUQG 001 25 17.882,56] N [ C | 61300 | A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO CASCO ANTIGUO 001 23 13.331,68| N | C | 61500 [ A1-23 | A4 | Al 61
JEFE DE GRUPO 001 18 9.91852]| N | C | 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 9.619,12 N | C | 63200 [ C2-16 | A4 | C2 63
DISTRITO MACARENA
SECRETARIO/A DE DIRECCION AREA 001 16 9.619,12| N L [ 63100 | C2-16 | Ad [ C2 63
JEFE SECCION DISTRITO MACARENA 001 25 17.882,56] N | C | 61300 [ A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO MACARENA 001 23 13.331,68/ N [ C | 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
JEFE DE GRUPO 001 18 9.91852]| N | C | 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 9.619,12 N | C | 63200 [ C2-16 | A4 | C2 63
DISTRITO NORTE
SECRETARIO/A DE DIRECCION AREA 001 16 9.619,12| N L | 63100 | C2-16 | A4 | C2 63
JEFE SECCION DISTRITO NORTE 001 25 17.882,56] N | C | 61300 [ A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO NORTE 001 23 13.331,68/ N [ C | 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
JEFE DE GRUPO 001 18 9.91852]| N | C | 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 9.619,12 N | C | 63200 [ C2-16 | A4 | C2 63
DISTRITO NERVION
SECRETARIO/A DE DIRECCION AREA 001 16 9.619,12| N L [ 63100 | C2-16 | Ad | C2 63
JEFE SECCION DISTRITO NERVION 001 25 17.882,56] N | C | 61300 [ A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO NERVION 001 23 13.331,68/ N [ C | 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
JEFE DE GRUPO 001 18 9.91852| N | C | 63300 | C2-18 | A4 [ C2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 9.619,12 N | C | 63200 [ C2-16 | A4 | C2 63
DISTRITO SAN PABLO-SANTA JUSTA
SECRETARIO/A DE DIRECCION AREA 001 16 9.619,12| N L [ 63100 | C2-16 | Ad | C2 63
JEFE SECCION DISTRITO SAN PABLO-SANTA JUSTA 001 25 17.882,56] N | C | 61300 [ A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO SAN PABLO-SANTA JUSTA 001 23 13.331,68/ N [ C | 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
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JEFE DE GRUPO 001 18 9.918,52 63300 | C2-18 [ Ad [ C2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 9.619,12] N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
DISTRITO ESTE
SECRETARIO/A DE DIRECCION AREA 001 16 9.619,12] N [ L | 63100 | C2-16 | A4 | C2 63
JEFE SECCION DISTRITO ESTE 001 25 17.882,56 N | C | 61300 | A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO ESTE 001 23 13.331,68) N | C [ 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
JEFE DE GRUPO 001 18 9.918,52| N | C | 63300 [ C2-18 | A4 | C2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 9.619,12] N [ C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
DISTRITO CERRO-AMATE
SECRETARIO/A DE DIRECCION AREA 001 16 9.619,12] N [ L | 63100 | C2-16 | A4 | C2 63
JEFE SECCION DISTRITO CERRO-AMATE 001 25 17.882,56[ N | C | 61300 | A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO CERRO-AMATE 001 23 13.331,68) N | C [ 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
JEFE DE GRUPO 001 18 9.918,52| N | C | 63300 [ C2-18 | A4 | C2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 9.619,12] N [ C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
DISTRITO SUR
SECRETARIO/A DE DIRECCION AREA 001 16 9.619,12] N [ L | 63100 | C2-16 | A4 | C2 63
JEFE SECCION DISTRITO SUR 001 25 17.882,56[ N | C | 61300 | A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO SUR 001 23 13.331,68 N | C [ 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
JEFE DE GRUPO 001 18 9.918,52| N | C | 63300 [ C2-18 | A4 | C2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 9.619,12] N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
DISTRITO BELLAVISTA-LA PALMERA
SECRETARIO/A DE DIRECCION AREA 001 16 9.619,12] N [ L | 63100 | C2-16 | A4 | C2 63
JEFE SECCION DISTRITO BELLAVISTA-LA PALMERA 001 25 17.882,56 N | C | 61300 | A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO BELLAVISTA-LA PALMERA 001 23 13.331,68 N | C [ 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
JEFE DE GRUPO 001 18 9.918,52| N | C | 63300 [ C2-18 | A4 | C2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 9.619,12] N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
DISTRITO TRIANA
SECRETARIO/A DE DIRECCION AREA 001 16 9.619,12] N [ L | 63100 | C2-16 | A4 | C2 63
JEFE SECCION DISTRITO TRIANA 001 25 17.882,56 N | C | 61300 | A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO TRIANA 001 23 13.331,68) N | C [ 61500 | A1-23 | A4 | Al 61

19 10.337,68 62200 | C1-19 C1 62
JEFE DE GRUPO 001 18 9.918,52 Np¢© 63300 | C2-18 A4 c2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 9.619,12| N | C | 63200 [ C2-16 | A4 | C2 63
DISTRITO LOS REMEDIOS
SECRETARIO/A DE DIRECCION AREA 001 16 9.619,12| N | L | 63100 [ C2-16 | A4 | C2 63
JEFE SECCION DISTRITO LOS REMEDIOS 001 25 17.882,56[ N | C [ 61300 | A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO LOS REMEDIOS 001 23 13.331,68) N | C | 61500 | A1-23 | A4 | Al 61
JEFE DE GRUPO 001 18 9.918,52]| N [ C | 63300 | C2-18 | A4 | C2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 004 16 9.619,12] N | C [ 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
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DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y COORDINACION DE PROGRAMAS
SECRETARIO/A DIRECCION AREA 001 16 9.619,12| N L [ 63100 | C2-16 | A4 | C2 63
1 29 24.110,08 61100 | A1-29 Al 61
JEFE SERVICIO PARTICIPACION CIUDADANA 001 29 24.110,08 N L 21300 | A1-29 A4 Al 71
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 001 14 8.77594] N C | 82713 E-14 | A4 E 82
TAG 001 22 11.176,00] N C [ 61700 | A1-22 | A4 | Al 61
SECRETARIA DIRECCION 001 16 9.619,12| N C [ 63100 | C2-16 | Ad [ C2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 010 14 8.775,94] N C [ 82713 E-14 | A4 E 82
27 21.475,36 61200 | A1-27 Al 61
J. SECC. GESTION ADMINISTRATIVA 001 27 21.475,36 N ¢ 71400 | A1-27 A4 Al 71 Ldo. Derecho
TAG DE ASESORAMIENTO 001 22 11.176,00] N C [ 61700 | A1-22 | A4 | Al 61
JEFE NGDO. REGISTRO, ARCHIVO E INFORMACION 001 22 13.511,32] N C [ 62000 | C1-22 | A4 | C1 62
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 9.918,52| N C [ 63300 | C2-18 | Ad [ C2 63
AUXILIAR INFORMACION 001 16 9.619,12| N C [ 63200 | C2-16 | A4 [ 2 63
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 18 9.918,52| N C [ 63300 | C2-18 | Ad [ C2 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 15 8.661,04| N C [ 63400 | C2-15 | A4 [ 2 63
AUXILIAR INFORMACION 001 16 9.619,12| N C [ 63200 | C2-16 | Ad [ 2 63
PEON 001 13 8.21434] N | C | 82900 | E-13 | A4 E 82
JEFE SECCION DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA 001 25 17.583,16| N C | 72100 | A2-25 | A4 | A2 72
Ldo. Admon. y
Direccion Empresas/
3. NGDO. PARTICIPACION CIUDADANA 001 23 13.331,68) N | C | 71700 | A1-23 | A4 | A1 | 71 |Economia/ Derecho/
Ciencias Politicas y
Admon.
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 9.619,12| N C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 15 8.661,04| N C [ 63400 | C2-15 | Ad [ 2 63
25 17.882,56 71500 | A1-25 Al 71
JEFE SECCION GESTION CENTROS CIVICOS, ZONA I 001 25 17.583.16 N C 72100 | A2-25 A4 A2 72
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 9.619,12| N C [ 63200 | C2-16 | A4 [ 2 63
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA SUR 001 31 11.714.92 N C 73100 | Cl21 A4 i 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 002 18 9.080,20| N | C | 73400 | c1-18 | A4 | c1 | 73 [L>F:P. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 002 16 9.619,12| N C [ 63200 | C2-16 | Ad [ 2 63
OFICIAL 12 GOBERNANTE 001 15 8.661,04| N C [ 82600 | C2-15 | A4 [ 2 82
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 008 14 8.775,94| N C | 82713 E-14 | A4 E 82
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21 13.032,28 72300 | A2-21 A2_| 72
JEFE NGDO. ZONA BELLAVISTA-LA PALMERA 001 - a0l V| € ool ™ a5
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 18 9.080,20| N | C | 73400 | c1-18 | A4 | c1 | 73 [L>F:P. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 9.619,12 N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 14 8.77594] N | C [ 82713 | E-14 |[Ad| E | 82
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 | 72
JEFE NGDO. ZONA CERRO-AMATE 001 - a0l V| € Hhmo el ™ a5
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 002 18 9.080,20| N | C | 73400 | c1-18 | A4 | c1 | 73 [L>:F:P. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 002 16 9.619,12 N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 008 14 8.77594| N | C [ 82713 | E-14 |[Ad| E | 82
JEFE NGDO. ZONA ESTE 001 21 13:032,28) | ¢ | 72300 | A22l |y A2 | 72
21 11.714,92 73100 | Ci-21 ct| 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 002 18 9.080,20| N | ¢ | 73400 | c1-18 | a4 | c1 | 73 |[->:F:P- Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 002 16 9.619,12 N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 007 14 8.77594| N | C [ 82713 | E-14 |[Ad| E | 82
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 | 72
JEFE NGDO. ZONA TORREBLANCA 001 - a0l V| € a0l ™ a5
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 18 9.080,20{ N | C | 73400 | c1-18 | A4 | c1 | 73 [L>:F:P. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 9.619,12 N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 14 8.77594 N | C [ 82713 | E-14 [Ad| E | 82
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 | 72
JEFE NGDO. ZONA NERVION-S.PABLO 001 - a0l V| € Hhmo el ™ a5
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 002 18 9.080,20| N | C | 73400 | c1-18 | A4 | c1 | 73 [L>:F:P. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 002 16 9.619,12 N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 008 14 8.77594 N | C [ 82713 | E-14 [Ad| E | 82
JEFE SECCION GESTION DE CENTROS CIVICOS ZONATI | 001 25 17.583,16] N | C | 72100 | A2-25 | A4 | A2 | 72
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 9.619,12[ N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 | 72
JEFE NGDO. ZONA TRIANA-LOS REMEDIOS 001 - a0l V| € Hhmo el ™ a5
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 002 18 9.080,20| N | C | 73400 | c1-18 | A4 | c1 | 73 [L>:F:P. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 002 16 9.619,12] N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 009 14 8.77594 N | C [ 82713 | E-14 A4 E | 82

Péagina 69




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
AREA DE HACIENDA Y ADMON PUBLICA

Adscripcion
Escala
. ) . Nivel . « cop. | GRY Subesc. Titulacion Formacién .
Denominacién puesto de trabajo Dotacion cD. Especifico (*)| T.P.| F.P. neto. | . ADM] GR Clase académica especifica Observaciones
Subclas
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2_| 72
JEFE NGDO. ZONA CASCO ANTIGUO 001 - a0l V| € a0l ™ a5
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 18 9.080,20| N | C | 73400 | c1-18 | A4 | c1 | 73 [L>F:P. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 002 16 9.619,12 N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 007 14 8.77594 N | C [ 82713 | E-14 [Ad| E | 82
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 | 72
JEFE NGDO. ZONA MACARENA 001 - a0l V| € Hhmo el ™ a5
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 9.619,12[ N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 14 8.77594 N | C [ 82713 | E-14 [Ad| E | 82
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 | 72
JEFE NGDO. ZONA NORTE I 001 - 7450l V| € a0 el ™ a5
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 18 9.080,20| N | C | 73400 | c1-18 | A4 | c1 | 73 [L>F:P. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 9.619,12] N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 14 8.77594| N | C [ 82713 | E-14 |[Ad| E | 82
001 21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 | 72
JEFE NGDO. ZONA NORTE II - a0l V| € a0 el ™ a5
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 18 9.080,20| N | C | 73400 | c1-18 | A4 | c1 | 73 [L>F:P. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 9.619,12 N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 14 8.77594| N | C [ 82713 | E-14 |[Ad| E | 82
21 13.032,28 72300 | A2-21 A2 | 72
JEFE NGDO. ZONA SAN JERONIMO 001 - a0l V| € Mmool ™ a5
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 18 9.080,20| N | C | 73400 | c1-18 | A4 | c1 | 73 [L>F:P. Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 001 16 9.619,12] N | C | 63200 | C2-16 | A4 | C2 | 63
OFICIAL 12 GOBERNANTE 001 15 8.661,04] N | C | 82600 | C2-15 | A4 | C2 | 82
SUBALTERNO 001 13 8.21434 N | C | 64300 | E-13 [A4| E | 64
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 003 14 877594 N | C [ 82713 | E-14 [Ad| E | 82
GRUPO P.S.O.E.
24.110,08 61100 | . 61
DIRECTOR GABINETE P.S.0.E. 001 29 Sitioos] V| U Dozl AU | M| AL
Delineante;Programa
COORDINADOR GENERAL P.S.O.E. 001 22 1351L32) | L [ 73090 | cigp | a4 | et |7 |dor:Gest.Cultural
13.511,32 62000 62

**|as retribuciones correspondientes a los factores de jornada no se incluyen en el Complemento Especifico al encontrarse en proceso de revision y negociacion los calendarios
laborales.
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